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COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO 002/2019
EDITAL N°. 001/2019

ABERTURA DE INSCRIGOES.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D'OESTE - SP,
através da Comissdo de PROCESSO SELETIVO, nos termos da legislagdo vigente,
torna publico as inscrigoes e estabelece normas relativas a realizagdo do PROCESSO
SELETIVO n° 002/2019, destinado a selecionar candidatos para contratacdo dos
cargos abaixo, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de PALMEIRA
D'OESTE (SP).

CARGOS

PROCESSO SELETIVO

Cargo/Funcgéo,

Professor Educagao Basica PEB | — Especializagao — AEE,
Professor Educacao Basica - PEB |,

Psicdlogo,

Psicélogo — NASF,

Fisioterapeuta — NASF e

Nutricionista - NASF

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este PROCESSO SELETIVO de acordo com a legislacao que trata da matéria,
bem como por este Edital sera executado pela JBO SOLUCOES
ADMINISTRATIVAS E CONCURSOS S/S LTDA ME e destina-se a selecionar
candidatos para provimento de Cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALMEIRA D’OESTE - SP.

1.2. O PROCESSO SELETIVO consistira na avaliagdo de conhecimentos e
habilidades, mediante a aplicagdo de Prova Objetiva, de acordo com a
especificidade do Cargo e em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3. As Provas Objetivas serao realizadas na cidade de PALMEIRA D’OESTE - SP
(SP), em horario e local a serem divulgados conforme estabelecido no
item 4 — Da Divulgacao deste Edital.

1.4. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existente, ou a vagar,
dos seguintes Cargos, Professor Educagédo Basica PEB | Especializagdo AEE,
Professor Educagao Basica PEB |, Psicélogo, Psicélogo NASF, Fisioterapeuta
NASF, Nutricionista NASF, do Quadro da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALMEIRA D’'OESTE - SP, observando-se que o numero de vagas podera ser
preenchido, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo ou da
prorrogacao, consoante subitem 15.2 deste Edital, conforme relacéo a seguir:

PROCESSO SELETIVO

| Cargo/Fungdo | Numero | Remunerag | Carga | Requisitos
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s de ao Horaria
vagas
Habilitacdo em Magistério

Professor com Especializagdo em

Educacao Basica 30 Horas | Pré- escola.

PEB | - 01 R$ 2.081,38 | Semanai | Licenciatura Plena em

Especializagao — s Pedagogia com

AEE Especializacdo em

Educacédo Especial.
Habilitacdo em Magistério

Professor 30 Horas | com Especializagdo em

Educacao Basica | 03 R$ 2.081,38 | semanai | Pré- escola.

-PEBI s Licenciatura Plena em

Pedagogia.
30 Horas | Superior em Psicologia e

Psicélogo 01 R$ 1.772,47 | Semanai | Registro no Orgdo

S Competente.
30 Horas | Superior em Psicologia e

Psicologo - NASF | 01 R$ 1.772,47 | Semanai | Registro no Orgdo

S Competente.

Fisioterapeuta - 30 Hora§ Sup_erior em ,Fisi~oterapia e

NASF 01 R$ 1.604,91 | Semanai | Registro no Orgéo

s Competente.

C 20 Horas , -
Nutricionista - .| Superior em Nutricao e
NASF 01 R$ 1.200,00 semanal Registro no CRN.

2, DAS VAGAS

2.1. A contratacao dos candidatos, observada a ordem de classificag¢ao final, far-se-
a pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE - SP quando do
surgimento das vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
RAZAO PELA QUAL O PRESENTE EDITAL APENAS INFORMA O NUMERO
DE VAGAS DISPONIVEL NESTA DATA, OBSERVANDO-SE O ITEM 15.2
DESTE EDITAL.

2.2. Das vagas para Portadores de Deficiéncias Especiais:-

2.2.1. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncias especiais o direito de
inscreverem-se para os cargos em PROCESSO SELETIVO, cujas atribuicdes
sejam compativeis com sua deficiéncia, devendo ser observados os
procedimentos especificos previstos para o ato de inscricdo, para que possa
fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal.

2.2.2. Consideram-se portadores de necessidades especiais aqueles candidatos que
se _enquadram na definicdo do artigo 1°. Da Convencéo sobre Direitos da
Pessoa com Deficiéncia Da Organizacdo das Nacbes Unidas (Decreto
Legislativo n°. 186, de 09/17/2008 e Decreto n° 6.298/99; de 25/08/2009), c.c
os art. 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99;

2.2.3. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de

necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais concursados
nao portadores de necessidades especiais, com restrita observancia da ordem
classificatoria.
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As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao e aos
critérios de avaliacdo de aprovacgao, ao dia, ao horario, a duragao, ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

Aqueles que portarem algum tipo de necessidade especial e desejarem prestar
o Processo Seletivo nesta condigao, deverdo indicar esta condicdo na ficha de
inscricdo e, em nao o fazendo, ndo concorrerdo em listagem apartada. A JBO
SOLUCOES ADMINISTRATIVAS E CONCURSOS S/S LTDA ME remetera a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D'OESTE - SP a referida listagem,
bem como a relagdo dos candidatos que solicitarem prova especial € o tipo de
prova solicitada.

O Candidato devera encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso
de recebimento para a JBO SOLUCOES ADMINISTRATIVAS E
CONCURSOS SS LTDA ME, Quadra 11, Casa n° 21, Indiapora - SP, CEP —
15.690.000, na via original ou cépia reprografica autenticada, até o
terceiro dia util apés o encerramento das inscrigdes, considerando-se a
data da postagem, os comprovantes abaixo relacionados:

Laudo Médico, com data de no maximo 01 (um) ano, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adequacgao
de prova.

Se o candidato necessitar de prova especial, devera fazer a solicitagao
juntamente com o envio do laudo médico, especificando qual o tipo de
prova necessaria: em braille, ampliada ou outro tipo de prova especial.

Se o candidato possuir, devera enviar com o Laudo Médico um exame clinico
especifico sobre sua deficiéncia (exemplo: audiometria).

Copia da Inscrigédo paga.

O nao envio do Laudo Médico e demais documentos solicitados no
subitem 2.2.6, dentro do prazo fixado, excluird o candidato da listagem de
portadores de necessidades especiais, passando o mesmo a concorrer
apenas na listagem geral de candidatos.

A ndo solicitacdo de prova especial eximira a JBO SOLUCOES
ADMINISTRATIVAS E CONCURSOS SS LTDA ME e a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE - SP de qualquer providéncia, perdendo
o candidato o direito a prova especialmente preparada, seja qual for o motivo
alegado.

Aos deficientes visuais (cegos) que fizerem a solicitagdo conforme o subitem
2.2.6. serao oferecidas provas no sistema Braille e suas respostas deverao ser
transmitidas através de um fiscal no cartdo o6tico. Os referidos candidatos
deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéao.
Serao oferecidas provas ampliadas aos deficientes visuais (ambliopes) que
fizerem a solicitagdo conforme o subitem 2.2.6.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente
Edital serdo considerados como nao portadores de necessidades especiais e
nao terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.
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O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao
da prova devera requeré-lo, no prazo de trés dias uteis apds o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia. O Candidato portador de necessidades especiais
que nao realizar a inscricdo conforme instrugdo constante neste Edital ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

A publicagao do resultado final do PROCESSO SELETIVO sera feita em duas
listas: a primeira contendo a classificagdo e pontuagao de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de necessidades especiais; a segunda contendo
somente a classificagdo e pontuacao destes ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a
avaliagdo por junta médica especial, sob a competéncia da PALMEIRA
D'OESTE - SP, que fornecera o laudo comprobatoério de sua deficiéncia e de
sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes a vaga para a qual se
candidatou, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como portador de necessidade especial ou ndo, bem como o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nado for constatada, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagédo geral.

Apods a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser argiida para
justificar a concessdo de mudanga ou readaptagdo da fungdo ou
aposentadoria.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
A sintese das atribui¢gdes do Cargo deste Processo Seletivo consta no Anexo |
deste Edital.

DA DIVULGACAO

A Divulgacgéao oficial referente a este Processo Seletivo se dara em forma de
Edital e/ou Avisos publicados através dos seguintes meios e locais:

No Jornal “Tribuna da Imprensa”, da Cidade de PALMEIRA D'OESTE - SP

Nos Quadros de Publicacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA
D'OESTE - SP

No Site da PREFEITURA DE PALMEIRA DOESTE - SP,
http://www.palmeiradoeste.sp.gov.br/, e no Site da Empresa JBO SOLUCOES
https://www.jbosolucoes.com.br

DAS INCRICOES

PERIODO, HORARIO E LOCAL:

As inscricoes ficardo abertas, no periodo das 09:00 horas do dia 07 de agosto de

2019 a 19 de agosto de 2019, as 21:00 horas, podendo ser pagas até o dia

20/08/2019 no horario de expediente bancario e serio feitas exclusivamente via

internet, site https://www.jbosolucoes.com.br,

- Acesse 0 site através do endereco acima citado;

- Clique sobre o item Inscrigées aberto;

- Clique em Processo Seletivo Edital n° 01/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALMEIRA D’OESTE - SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscrigao;
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- Clique em Finalizar;
- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscrigdo e o documento para
pagamento da taxa de inscrigéo;

5.2. Valor dalnscrigao

5.21. O comprovante original do boleto de pagamento da inscricdo deve ser
apresentado junto com a ficha de inscrigao no local e dia da prova.

5.2.2. As Inscrigbes terdo os valores relacionados no quadro abaixo:

Cargos Valor Inscrigao
ENSINO SUPERIOR/MAGISTERIO 70,00

5.3. Sao condigoes de inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddao portugués nas condigbes
previstas pelo Decreto 70.436/72;

b) nao ter antecedentes criminais que o incompatibilize com o exercicio da
fungéo-atividade;

c) ser eleitor e possuir o respectivo titulo devidamente regularizado;

d) ter idoneidade moral;

e) ter cumprido as obrigagdes com o Servigo Militar, quando do sexo
masculino;

f) ter habilitacdo especifica para a funcao pleiteada conforme Item 1.4 do
presente edital (do cargo);

5.3.1. Sera tornada sem efeito a inscricdo ao PROCESSO SELETIVO 002/2019, sem
prejuizo de providéncias no ambito legal, se ficar demonstrado que o candidato
inseriu declaracgodes falsas na ficha de inscrigao.

5.3.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das
condicdes estabelecidas neste Edital e nas Instrugdes Especiais, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

5.3.3. A apresentagdo dos demais documentos comprobatorios das condigbes
mencionadas no item 5.3 sera feita pelo candidato, obrigatoriamente, por
ocasiao da posse, sob pena de perda do direito a contratagdo e convocagao
imediata do candidato classificado na sequéncia.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. O candidato devera ter 18 anos completos ou mais até a data da posse. E

vedada inscricdo condicional ou extemporéanea.

6.2. O comprovante de pagamento e da inscrigdo devera ser mantido em poder do
candidato para ser apresentado juntamente com o documento de identidade no
local de realizacdo das provas.

6.3. Sera permitido numero livre de inscrigbes, mas a PREFEITURA MUNICIPAL
DE PALMEIRA D’'OESTE - SP e a JBO SOLUCOES ADMINISTRATIVAS E
CONCURSOS S/S LTDA ME nao se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

6.4. Nao sera aceita inscricao via postal, por fac-simile e/ou outra forma que nao a
estabelecida neste Edital.

6.5. O Candidato tera sua inscricdo proviséria homologada somente apds a
confirmagao do pagamento da taxa de inscrigao.

6.6. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricao

determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagido de todos os atos
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decorrentes, em qualquer época, podendo o candidato, responder as
consequéncias legais.

O pagamento das taxas de inscricbes devera ser feito a vista e em moeda
corrente nacional (reais).

Para que sejam aceita a inscrigdo, seu pagamento devera ser feito somente via
boleto, emitido no ato da inscrigéo.

Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em
duplicidade, seja qual for o motivo alegado, exceto no caso de ndo ocorrer o
PROCESSO SELETIVO.

O deferimento das inscricoes dependera do correto preenchimento do
documento de inscricao pelo candidato, devendo o mesmo indicar a forma de
contato para dirimir eventuais duvidas.

DA FORMALIZACAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 do presente Edital,
serdo aceitas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D'OESTE - SP,
significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar da etapa
deste PROCESSO SELETIVO.

Serao indeferidos os recursos de inscricdbes que apresentarem vicios de forma
ou que contrariarem o disposto no item 06.

A nao apresentacao do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do
mesmo importara no cancelamento do pedido de inscricdo e na conseqlente
eliminacéo do candidato do presente PROCESSO SELETIVO.

Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se 0 nome do candidato que
efetuou o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma prevista neste Edital, néo
constar nas listas afixadas nos locais da prova, serda o0 mesmo encaminhado
até a sala especial. Nessa oportunidade, o candidato sera incluido na lista e
podera participar do PROCESSO SELETIVO mediante apresentacdao do
respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no dia da aplicagao
da prova, de documento original de Identidade com foto e com o
preenchimento de formulario especifico.

DAS PROVAS

O PROCESSO SELETIVO consistira de exames de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacao de Provas Objetivas de carater eliminatério
e classificatorio. A prova objetiva para respectivos cargos tera 50 questdes
objetivas de multipla escolha, contendo cada questdo 04 (quatro) alternativas
identificadas pelas letras ‘a’, 'b’, ‘c’ e ‘d’, sendo somente uma alternativa
correta. As 50 questdes da prova objetiva, serdo divididas da seguinte forma:
10 (dez) questdes de lingua Portuguesa;

10 (dez) questdes de Matematica

10 (dez) questdes de Informatica.

20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos.

Tipos de Prova, conforme o cargo e seu valor em pontos:

Para os cargos Professor Educagao Basica PEB | Especializagao AEE,
Professor Educacao Basica PEB |, Psicélogo, Psicologo NASF, Fisioterapeuta
NASF, Nutricionista NASF, as Provas serdo objetivas, valendo cinquenta
pontos.

Da aprovagao na Prova Objetiva: estara aprovado na Prova Objetiva somente o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlenta por cento) do total dos
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pontos do seu Cargo, nao podendo de forma alguma zerar em qualquer das
disciplina da mesma sob pena de desclassificagao.

Da classificacdo na Prova Obijetiva: serdo classificados somente os candidatos
aprovados e a respectiva classificacdo observara a ordem numeérica
decrescente da pontuagao individualmente alcancada, considerando-se em
primeiro lugar o candidato que obtiver a maior soma de pontos e assim
sucessivamente.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE - SP e a JBO
SOLUCOES ADMINISTRATIVAS E CONCURSOS SS LTDA ME, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas que possam
ser comercializados, referentes a este PROCESSO SELETIVO.

DA DATA, HORARIO E LOCAL DA PROVA OBJETIVA:

Que as provas, na forma das normas que os regem, serdo realizadas no dia 15
de Setembro do corrente ano de 2019, com inicio as 9:00 (nove) horas e
término _as 12:00 (treze) horas, Onde o endereco sera informado
oportunamente através de Edital de Convocacdao e Via E-mail, pela
Empresa JBO SOLUCOES ADMINISTRATIVAS E CONCURSOS SS LTDA
ME.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das
provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e de documento de identidade
original.

Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais, expedidas por érgao publico que, por lei federal, tenham
validade como identidade; carteira de trabalho; e Carteira Nacional de
Habilitagao, com fotografia, expedida nos termos da Lei Federal n® 9503, de 23
de setembro de 1997.

Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis ou danificados.

Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.

Ndo serd permitido o ingresso do candidato na sala de provas sem os
documentos exigidos neste edital e nem sera permitido ao mesmo aguardar
que alguém lhe entregue os documentos apds o horario fixado para o inicio da
prova.

Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagdo de anotagbes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive consulta a livros, legislagdo comentada ou
anotada, sumulas, livros doutrinarios e manuais.

Pag. 7/22



8.7.8.
8.7.9.
8.7.10.
8.7.11.

8.7.12.
8.7.13.

8.7.14.

8.7.15.

8.7.16.
8.7.17.

8.7.18.

PREFEITURA MUNICIPAL
Palmeira D’QOeste - Estado de Sao Paulo
Av. Dr. Francisco Felix Mendonca, 49-55 Centro
Fone/Fax (017)3 651-1212 = CEP 15720-000
CNPJ 46.609.731/0001-30
E-mail: pmpalmeira@ig.com.br

Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de equipamentos
mecanicos, eletrbnicos ou Opticos que permitam o armazenamento ou a
comunicacgao de dados, informagdes ou similares.

Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a
quaisquer das provas implicara na eliminacdo automatica do candidato.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas, uma
hora antes do término.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

Nos dias de realizagcao das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliacdo das provas.
Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do PROCESSO
SELETIVO o candidato que, durante a realizagao de quaisquer das provas:
usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do de quaisquer
das provas;

utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
telefone celular, gravador, receptor ou pagers, ou que se comunicar com outro
candidato;

faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio
que nao os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou
caderno de questoes;

descumprir as instrucées contidas no caderno de provas e na folha de
respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

A inviolabilidade das Provas Objetivas sera comprovada na sala de aula antes
do seu inicio, no momento do rompimento do lacre do envelope das provas,
que ocorrera na presenca dos candidatos presentes. Os trés ultimos
candidatos deverdo permanecer na sala até o horario final da prova, a fim de
presenciarem o fechamento dos envelopes contendo os cartdes de resposta,
apondo suas assinaturas e sendo identificados em ata, tudo a fim de preservar
a sequranca do resultado.

O tempo maximo de duracao da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas.

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de
prova trocada, ou seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou
anormalidade grafica ou irregularidade na formulagao da questao, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a coordenagao do
PROCESSO SELETIVO, encaminhando solugdo imediata ou fazendo
anotar na folha de ocorréncias para posterior analise da banca
examinadora.

Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 8.9.17
deste Edital, devera manifestar-se no momento da prova, sob pena de nao
poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
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Sera atribuida pontuagéo zero a questao da prova Objetiva que contiver mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada no Cartdo, bem como emenda ou
rasura.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao
de Respostas, que sera o unico documento valido para a sua corregcdo. O
preenchimento do Cartdo de Respostas e a sua devida assinatura serdao de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes especificas contidas nas instru¢gdes gerais do Caderno de
Questdes.

Nao havera substituicdo do Cartao de Respostas por erro do candidato.

Ao _terminar_a Prova Obijetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala,
obrigatoriamente, o Cartédo de Respostas devidamente preenchido e assinado,
bem como o caderno de prova, podendo, no caso exclusivo para recurso,
requerer com o devido fundamento, cépia do caderno de prova objetiva junto a
empresa Jbo Solugdes Administrativas e Concursos SS LTDA ME, pelo e-mail
jboconcursos@gmail.com, dentro do prazo estabelecido o item 9.3.

DOS RESULTADOS E RECURSOS

O Gabarito Oficial da prova Obijetiva sera divulgado pelos meios apontados no
item 4 - Da Divulgacao, em até 03 (irés) dias Uteis apds a realizagdo da Prova
Obijetiva.

Os resultados das Provas Objetivas e da classificagéo final serédo divulgados
através de Editais ou Avisos, conforme disposto no item 4 - Da Divulgagao,
deste Edital.

Quanto aos recursos, os candidatos poderdo interpor nas fases do
PROCESSO SELETIVO denominadas DA INSCRICAO E DO GABARITO, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, iniciado no dia subsequente ao do EDITAL DE
SUA DIVULGACAO, de cada uma dessas fases.

Os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissao Organizadora do
PROCESSO SELETIVO, mediante requerimento encaminhado através de
protocolo a PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D'OESTE - SP,
contendo nome completo e numero de inscricdo do candidato, indicacdo do
Cargo que concorre, objeto da solicitagdo e exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagao circunstanciada.

Os recursos poderao ter formatos livres, porém deverdo ser legiveis e
apresentados dentro do prazo estabelecido neste edital.

Serao aceitos recursos enviados por e-mail.

Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem os regramentos aqui
estabelecidos.

No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota ou a ordem de classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificagéo superior ou inferior ou ainda ocorrer
a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para
habilitac&o.

Eventuais alteragdes de gabarito, apds analise de recursos, serdao divulgadas
conforme item 4 — Da Divulgacao.

A Comissdo Examinadora do presente Processo Seletivo, consiste na ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberao recursos administrativos adicionais.

DA PONTUACAO FINAL
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As listas dos candidatos habilitados serdo publicadas em Edital, nos horario e
local a serem divulgados conforme estabelecido no item 4.

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota
final

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade de pontos na classificacao final, o desempate sera feito
de acordo com os seguintes critérios:

Na situagdao em que o candidato possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, em atendimento a Lei n°. 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) sera classificado primeiro, o
candidato que possuir maior idade, e com maior pontuagdo na prova
especifica, persistido o empate maior pontuagéo em portugués.

Na situagdo em que nenhum dos candidatos possua idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, serdo adotados, os
seguintes critérios de desempate, em ordem:

Aquele que tiver obtido a maior pontuacdo na prova de Conhecimentos
Especificos,

Persistindo o empate, maior pontuagdo em portugués.

O mais velho dentre os candidatos com idade inferior a 60 anos.

DO RESULTADO FINAL

Obedecidos, os critérios estabelecidos no item 10 anterior, sobre a pontuacao
final (item 11) e aplicados os critérios de desempate conforme item 11, todos
deste Edital, sera obtido o resultado final do PROCESSO SELETIVO.

DO PROVIMENTO DAS VAGAS

O provimento dos Cargos dar-se-a de conformidade com as necessidades e
possibilidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE - SP e
obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados.
O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE - SP

Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PALMEIRA D’'OESTE - SP, estardo sujeitos a jornada de
trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com as alteragbes
que vierem a se efetivar, bem como poderdo ser convocados para laborar em
regime de plantdo para o bom desempenho do servico.

Ficam comunicados os candidatos classificados que a posse no cargo sé6 Ihes
sera dada se atenderem as exigéncias a seguir:

ter sido aprovado no presente PROCESSO SELETIVO;

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida a
igualdade, nas condigbes previstas no Decreto Federal n° 70.391, de 12/01/72;
estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
possuir escolaridade minima exigida em cada Cargo, na data da posse,
conforme subitem 1.4 deste Edital;

ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo a que o candidato
concorreu;

nao estar incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razdo de
demissao por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou
inquérito Administrativo, na forma da Lei;

possuir a habilitacdo necessaria para o exercicio do cargo;
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ser considerado apto nos exames clinicos e complementares;

se deficiente fisico, apresentar laudo médico da deficiéncia de que é portador;
no ato da posse, o candidato devera apresentar o seu comprovante de
inscricao e regularidade no érgao de classe da sua profissao;

nao contar com idade superior a 70 (setenta) anos;

Nao ter antecedentes criminais que o incompatibilize para o exercicio da
funcao.

Sera eliminado o candidato que nao se apresentar, quando da convocagao
para posse, certificado ou diploma do curso especifico para o Cargo a que
concorre, mesmo que tenha sido aprovado nas demais fases do PROCESSO
SELETIVO;

E obrigatério ao candidato, no momento de sua posse para a contratag&o,
apresentar o seu certificado/diploma de curso superior, destacando-se que tais
documentos n&o pontuam.

O Diploma podera ser substituido por certificado de Conclusdo ou de Colagao
de Grau expedido por Instituicio competente e com firma reconhecida da
autoridade signataria.

DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE

O resultado final sera divulgado pelo Cargo, decorridos os prazos para
interposicao de recursos.

O resultado sera homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA
D'OESTE - SP, publicado através de Edital ou Aviso conforme estabelecido no
item 4 - Da Divulgacdo deste Edital, e contera os nomes dos candidatos
classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagao.

A validade do PROCESSO SELETIVO sera de 2 (dois) anos a partir da data da
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado pelo
prazo maximo de 2 (dois) anos, dentro do qual a PREFEITURA MUNICIPAL
DE PALMEIRA D'OESTE - SP, podera efetuar admissdo em caso de
disponibilidade de vagas, respeitando sempre a ordem classificatéria, dentro
das possibilidades orcamentarias, desde que autorizado pelo Orgdo
Orgamentario da PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE — SP.

DA CONVOCACAO PARA EVENTUAL CONTRATACAO

A convocagao para eventual contratacdo sera feita por Edital a ser publicado
no orgao oficial de imprensa do Municipio de PALMEIRA D’OESTE - SP (SP),
conforme item 4, subitens 4.1 e 4.2 deste Edital, razdo pela qual a simples
classificagdo nao gera direito adquirido ao preenchimento do nimero de vagas
mencionadas no presente edital, mas havera expectativa de direito para o
chamamento durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO,
estabelecido no subitem 14.3.

O candidato que nao comparecer na data, local e horario estabelecidos pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D'OESTE - SP ou dispensar a
convocagao, perdera o direito a admissao, em favor do préximo candidato
classificado.

Por ocasido da posse serdo exigidos dos candidatos classificados os
documentos relativos a confirmagao das condi¢des estabelecidas nos itens 5.3.
e 13.4, sendo que a nao apresentagdo de quaisquer deles importara na
exclusao do candidato da lista de classificados.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias nao
autenticadas.
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O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar na
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D'OESTE - SP em cargo/fungéao
cujo exercicio da atividade infrinja disposi¢cao contida na Lei n°® 9.032/95.

No ato da contratacio o candidato nao podera estar aposentado por invalidez e
nem possuir idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D'OESTE - SP e JBO
SOLUCOES ADMINISTRATIVAS E CONCURSOS S/S LTDA ME nao
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentacdo dos candidatos quando da realizacdo das etapas deste
PROCESSO SELETIVO.

O candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, ou
que nao possa satisfazer todas as condi¢des enumeradas neste Edital, tera
cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos delas decorrentes,
mesmo que tenha sido aprovado nas provas € exames ou convocado.

Os candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO serdo convocados na
medida das necessidades de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL
PALMEIRA D’OESTE - SP.

Por justo motivo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA
D’'OESTE - SP, a realizagdo de 01 (uma) ou mais provas do presente
PROCESSO SELETIVO podera ser adiada, sem a necessidade de prévio
aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou
por comunicagao direta, as novas datas em que se realizardo as provas.

O adiamento das provas, as listas contendo os resultados das provas, bem
como todas as demais informacdes sobre o presente PROCESSO SELETIVO
serao divulgadas conforme o disposto no item 4 - Da Divulgagao, cabendo, no
entanto, ao candidato a responsabilidade de manter-se informado.

Por razbes de ordem técnica de direito autoral e de seguranga, ndo sera
fornecido nenhum exemplar ou cépia do caderno de provas a autoridades ou a
instituicdbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
PROCESSO SELETIVO.

O Foro de PALMEIRA D’OESTE - SP sera o competente para dirimir qualquer
questao relacionada ao PROCESSO SELETIVO de que trata este Edital.

PALMEIRA D'’OESTE - SP, 05 DE AGOSTO DE 2019.

Presidente da Comissao de PROCESSO SELETIVO

Diretor Presidente
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

ENSINO SUPERIOR COMPLETO CARGO - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA
PEB | - ESPECIALIZACAO - AEE

Organiza e promove as atividades educativas em estabelecimentos de educacgao
infantil, creches, levando as criangas a exprimirem-se de atividades recreativas e
culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social.

Planeja e executa trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo,
organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas
criangas as capacidades de iniciativa, cooperacéo, criatividade e relacionamento
social.

Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenacdo motora, para que as criangas
desenvolvam as funcgbes especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da
escrita.

Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento
do curso.

Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos
morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a
sua educacao.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagbes Iniciativa/Complexidade: independente, na execucdo de tarefas de
natureza complexa que requerem conhecimentos técnicos; recebe supervisdo
ocasional.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos didaticos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: pela integridade fisica do aluno.
Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal.

Instrumentos Utilizados: especificos das atividades.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO CARGO — PROFESSOR EDUCAGAO BASICA
PEB I

Organiza e promove as atividades educativas em estabelecimentos de educacao
infantil, creches, levando as criangas a exprimirem-se de atividades recreativas e
culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social.

Planeja e executa trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo,
organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas
criangas as capacidades de iniciativa, cooperacéo, criatividade e relacionamento
social.

Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenacdo motora, para que as criangas
desenvolvam as funcgbes especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da
escrita.

Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacido do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento
do curso.

Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos
morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a
sua educagao.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagbes Iniciativa/Complexidade: independente, na execugcdo de tarefas de
natureza complexa que requerem conhecimentos técnicos; recebe supervisdo
ocasional.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos didaticos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: pela integridade fisica do aluno.
Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal.

Instrumentos Utilizados: especificos das atividades.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO CARGO — PSICOLOGO

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
para possibilitar a orientagao e o diagnéstico clinico.

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua
integracgéo a familia e a sociedade.

Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicOmanos, alcoodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de
grupo, para solugao dos seus problemas.

Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragao a
escola e a familia, para promover o seu ajustamento.

Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e
capacidade profissional, objetivando 0 acompanhamento do pessoal para possibilitar
maior satisfagdo no trabalho.

Efetua analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagcdo de desempenho
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

Executa as atividades relativas ao recrutamento, selegcéo, orientagdo e treinamento
profissional, realizando a identificagdo e analise de fungoes.

Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se
obter a sua auto-realizagao.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagbes Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, exigindo conhecimentos técnicos, capacidade e discernimento para
tomada de decisbdes; recebe supervisao e orientacdo do superior imediato.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informacdes sigilosas relativas aos
pacientes, cuja divulgacdo pode causar danos morais.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, documentos e materiais relativos
a area de atuacao.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com relagdo aos pacientes.
Responsabilidade/Supervisdo: eventualmente, treina, coordena e supervisiona
equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: normal, de consultério; possibilidade remota de acidentes.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO CARGO — PSICOLOGO DO NASF

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
para possibilitar a orientagao e o diagnéstico clinico.

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua
integracgéo a familia e a sociedade.

Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicOmanos, alcoodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de
grupo, para solugao dos seus problemas.

Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragao a
escola e a familia, para promover o seu ajustamento.

Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e
capacidade profissional, objetivando 0 acompanhamento do pessoal para possibilitar
maior satisfagdo no trabalho.

Efetua analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagcdo de desempenho
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

Executa as atividades relativas ao recrutamento, selegcéo, orientagdo e treinamento
profissional, realizando a identificagdo e analise de fungoes.

Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se
obter a sua auto-realizagao.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagbes Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, exigindo conhecimentos técnicos, capacidade e discernimento para
tomada de decisbdes; recebe supervisao e orientacdo do superior imediato.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informacdes sigilosas relativas aos
pacientes, cuja divulgacdo pode causar danos morais.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, documentos e materiais relativos
a area de atuacao.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com relagdo aos pacientes.
Responsabilidade/Supervisdo: eventualmente, treina, coordena e supervisiona
equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: normal, de consultério; possibilidade remota de acidentes.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO CARGO - FISIOTERAPEUTA NASF

Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados.
Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, seqlielas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raqui-medulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequUéncias dessas
doencas.

Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar sua movimentacgao ativa e independente.

Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios
ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de postura e estimular a
expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea.

Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagao
da agressividade e estimular a sociabilidade.

Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucao de tarefas, para possibilitar a execugao corretora de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples.

Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliagao da politica de saude.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagbes Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos
técnicos e especializados.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: relativa aos pacientes.
Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos que utiliza.
Responsabilidade/Supervisdo: eventualmente, coordena equipes de trabalho.
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: relativa aos pacientes.

Ambiente de Trabalho: exige esforgo fisico e posicdes cansativas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO CARGO — NUTRICIONISTA NASF

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos
alimentos pelos comensais, para oferecer refeicbes balanceadas e evitar
desperdicios.

Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das refeigcoes,
para possibilitar um melhor rendimento do servico,

Programa e desenvolve treinamento com servidores, realizando reunibes e
observando o nivel de rendimento, da habilidade, de higiene e de aceitacdo dos
alimentos, para racionalizar e melhorar o padrédo dos servigos.

Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacgdes recebidas para estimar o
custo médio da alimentagao.

Zela pela ordem e manutengao da qualidade e higiene dos géneros alimenticios;
Orienta e supervisiona a sua elaboragao, para assegurar a confecgéo de alimentos;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES - Leitura, compreensao e interpretacdo de textos verbais e linguagens
nao - verbais(fotos, cangbes, cenas de telenovela, etc.). Géneros discursivos e
tipologia textual. Variedades linguisticas. Fonologia (divisdo silabica, tonicidade,
encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais e etc.). Ortografia oficial
(dificuldades ortograficas, emprego do hifen, acentuagao grafica, etc.). Morfologia
(estrutura e formacéao e classes de palavras, substantivos, adjetivos, artigo, numeral,
pronome, classe verbal, formagcdo e emprego de tempos verbais, formas e classes
nominais, preposi¢cao, conjungao interjeicao, etc.). Sintaxe (frase, oragao, periodo e
andlise sintatica, regéncia nominal e verbal, concordancia nominal e verbal). Uso da
Crase. Colocacdo pronominal (proclise, mesoclise, énclise, etc.). Pontuagcdo e
acentuacao. Semantica (sinbnimos, antdnimos, homodnimos, pardnimos, polissemia,
denotacio e

conotagao). Figuras de linguagem, de sintaxe e pensamento. Vicios de linguagem.
Técnicas de Redagéao Oficial e de Redagao Discursiva.

MATEMATICA: Operacdes no conjunto dos nimeros reais; Equacdes do 1° e 2° grau;
Razao e proporgédo; (Teorema de Tales); Trigonometria no tridngulo retangulo
(Teorema de Pitagoras); Circunferéncia; Calculo de areas e perimetros dos principais
poligonos; Fungao quadratica; Estatistica: Média Aritmética; Progressodes; Polindmios;

Porcentagem; Raciocinio légico.

INFORMATICA: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrbnico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagado de arquivos. Internet: Navegacido e
navegadores da Internet, links, sites, busca e impressao de paginas. Seguranga na
Internet. Microsoft Windows (versdao 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos; Microsoft Office (versdao 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungbes e macros, impresséo, insergcdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova
mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar
anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-
mail.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR EDUCACAO PEB - | ESPECIALIZACAO AEE: Brasil. Parametros
curriculares Nacionais. Volumes 1 a 10.1998. Brasil. Pardmetros curriculares
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Nacionais da Educagdo Infantil. Volumes 1 a 3.1998. Atendimento Educacional

Especializado: deficiéncia mental. 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ace dm.pdf. Brasil Atendimento
Educacional Especializado: pessoas com surdez. 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee da.pdf. Brasil Atendimento

Educacional Especializado: pessoas com deficiéncia visual. 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee dv.pdf. Ana Rita de Paula. A hora e a
vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacgao
Secretaria de Educagéao Especial, 2007. Eugenia Augusta G. Favero; Luisa de Marillac
P. Pantoja; Maria Tereza Eglér; Maria Elisa C. Ferreira;Marly Guimaraes. Educacao
inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A. 2003. Maria Teresa Eglér Mantoan; Roséangela
Gavioli Prieto. Inclusdo escolar. Valéria Amorim Arantes(Org). Sdo Paulo: Summes
Editorial, 2006. Mario Sergio Cortella. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e
esperanga! Sao Paulo: Cortez, 2016. Paulo Freire. Educacdo como pratica da
liberdade. Sao Paulo: Paz e Terra, 2014. Rosita Edler Carvalho. Educacéo inclusiva

com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediacao, 2004.

PROFESSOR EDUCACAO PEB — I:Reflexdes sobre alfabetizagdo; Concepgdes de
linguagem e escrita; As relagbes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A
Metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educagao; Analise
e interpretacdo de textos; A leitura, A Literatura Infanti — 1° ao 5° ano; O
comportamento infantil — 7 a 10 anos; A crianga e as normas escolares; Planejamento,
Curriculo, Conteudos; Proposta Construtivista; Avaliagdo e Progressdo Continuada e
Plano Nacional de Educacéo.

PSICOLOGO: Satde do trabalhador no dmbito da Saude Publica: referéncias para a
atuacao do psicologo. Www.pol.org.br e httb://crepop.pol.org.br

Psicologias Uma introdugédo ao estudo de psicologia. Ana Mercés Bahia Bock; Odair
Furtado; Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Descoberta de um Universo: A Evolucéo do
Desenho Infantil. Thereza Bordoni. Www.profala.com/arteducesp62.htm. Grupo
Terapia Hoje; Luiz Carlos Osoério e Colaboradores. Gestdo de Pessoas O Novo Papel
dos Recursos Humanos nas Organizacdes de Idalberto Chiavenato. Cédigo de Etica
dos Psicdlogos. Psicologia nas Organizagdes - SPECTOR, P.E. Temas de Psicologia -
Entrevista e Grupos - José Bleger. Teorias do Desenvolvimento , Conceitos
fundamentais. Clara Regina Rappaport — Wagner da Rocha Fiori — Claudia Davis

A inteligéncia Aprisionada — Abordagem Psicopedagogia Clinica da Crianca e sua
Familia — Fernandes, A.(1991)

Psicologia nas Organizagbes, Gestao de pessoas, recursos humanos, motivagao,
Diagndstico, Investigacao, Entrevistas, Grupos, Psicanalise, Teoria Desenvolvimento,
Desenho infantil, Saude do trabalhador.

PSICOLOGO / NASF: Saude do trabalhador no ambito da Saude Publica: referéncias
para a atuagao do psicologo. Www.pol.org.br e httb://crepop.pol.org.br

Psicologias Uma introducao ao estudo de psicologia. Ana Mercés Bahia Bock; Odair
Furtado; Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Descoberta de um Universo: A Evolucéo do
Desenho Infantil. Thereza Bordoni. Www.profala.com/arteducesp62.htm. Grupo
Terapia Hoje; Luiz Carlos Osoério e Colaboradores. Gestdo de Pessoas O Novo Papel
dos Recursos Humanos nas Organizacdes de Idalberto Chiavenato. Cédigo de Etica
dos Psicdlogos. Psicologia nas Organizagdes - SPECTOR, P.E. Temas de Psicologia -
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Entrevista e Grupos - José Bleger. Teorias do Desenvolvimento , Conceitos
fundamentais. Clara Regina Rappaport — Wagner da Rocha Fiori — Claudia Davis

A inteligéncia Aprisionada — Abordagem Psicopedagogia Clinica da Crianca e sua
Familia — Fernandes, A.(1991). Psicologia nas Organizacdes, Gestdao de pessoas,
recursos humanos, motivagdo, Diagnéstico, Investigagdo, Entrevistas, Grupos,
Psicanalise, Teoria Desenvolvimento, Desenho infantil, Saude do trabalhador.
Psicopatologias; Psicoterapia breve; Trabalho em grupos; Legislacdo saude mental;
Teoria e Técnicas Psicoterapicas, - Psicodiagnoéstico,- Orientacdo e Aconselhamento
psicoldgico , - Dinamica de Grupo - Etica Profissional; Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei
n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-
SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.
Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢do de Saude. Estratégia do
Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagao do
NASF. Lei 10.216/2001. Portaria n°® 224/92. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436
de 21/09/2017.

FISIOTERAPEUTA / NASF: Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia; Provas de fungdo Muscular; Analise da marcha,
cinesiologia, biomecénica; Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio, fisiopatologia,
semiolologia, procedimentos fisioterapicos nas areas neuroldgicas, neuropediatricas,
ortopedia e traumatologia, cardiologia, ginecologia e obstetricia, geriatria - prevencao,
cura e reabilitacdo; Indicacéo, contra indicacéo, exercicios terapéuticos e treinamento
funcional, e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia; Prescricao e treinamento de Oorteses e
proteses.

NUTRICIONISTA / NASF: Nutrientes: definicdes e classificagao; fungbes, digestao,
absorcdo, transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrdlitos e equilibrio acido base.
Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteragdes fisiolégicas nos
diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente,
gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendagdes nutricionais. Avaliagdo Nutricional:
conceitos, métodos de avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e
pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas afecgbes
enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias;
nas doengas infectoparasitarias; na doenga neoplasica; na obesidade; nas anemias;
no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; na desnutricdo
protéico energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios
Nutricionais: obesidade, desnutrigdo protéico-energética; anemia ferro priva;
hipovitaminose A. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos;
contaminacgao, alteragdo e conservagdo de alimentos; toxinfeccbes alimentares.
Técnica Dietética: conceitos, classificacao, caracteristicas dos alimentos; preparo e
preparo dos alimentos. Educacdo, Saude e Nutricdo: aspectos, conceitos e métodos
de ensino envolvidos na pratica da Educacdo e Saude. Integralidade. Evolugédo e
mudancgas nos habitos alimentares. Politicas, Programas e Projetos de Saude: SUS;
Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo; Programa Saude da Familia; Bolsa
Familia; Programa Saude do Adolescente; Programa de Saude do Idoso, Programa de
Saude da Mulher; Projeto de Promocdo da Saude; Nutricdo em Saude Publica:
principais nutricionais do Brasil. Programas de Assisténcia Integral a Saude da Mulher
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e de Criancga: terapia de reidratacao oral — TRO, acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianga — programa de suplementagao alimentar — PSA -
vigilancia alimentar e nutricional — indicadores diretos e indiretos do estado de nutricao
comunidades — nutricdo nos grupos etarios no 10 ano de vida, pré — escolar, no adulto
(gestantes e nutrizeis), Patologia da nutricdo e Dietoterapia: - metabolismo basal —
modificagbes da dieta normal para atendimento ao enfermo — alteragdées na nutrigao (
obesidade, magresa, doencas caréncias) — patologias e dietoterapias aparelho
digestivo, sistema endocrino, sistema cardiovascular — Técnica Dietética — introducao
a técnica dietética — alimento: classificagdo, principios nutritivos — sele¢ao, preparo a
perdas decorrentes — planejamentos de cardapios. Demais assuntos que compdem o
quadro de atribuicbes do cargo.

ANEXO Il

ETAPAS DO CONCURSO

ATENCAO CANDIDATOS : Em nome da transparéncia que sempre norteou as agdes
da Prefeitura Municipal de Palmeira D”oeste - SP e considerando a salutar publicidade
dos prazos programados para o desenvolvimento das etapas deste concurso,
apresentamos o respectivo cronograma, que servira como instrumento de orientagao a
sua participacdo no certame. No entanto, trata-se de cronograma provavel, podendo
se confirmar ou ndo, a depender de variaveis inerentes ao processo, tais como:
namero de candidatos inscritos, numero de recursos apresentados, cumprimento de
prazos, ocorréncia simultidnea de outros certames, entre outros.

CRONOGRAMA PREVISTO
ETAPA |
ATO/EVENTO DATA PREVISTA:
Publicagao do Edital 07/08/2019
ETAPAII
Abertura das Inscrigoes 07/08/2019
Encerramento das Inscrigoes 19/08/2019
Homologacgao das Inscrigoes 26/08/2019
Prazo Recursal (inscri¢oes) 27 a 30/08/2019
ETAPAIII
Realizagao das Provas Objetivas 15/09/2019
ETAPA IV
Divulgacao do Gabarito Até 16/09/2019
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Prazo recursal (questoes da prova
objetiva)

16 a 19/09/2019

Divulgacao da Lista de Classificagao

23/09/2019

Prazo recursal (somatoria de notas)

23 a 27/09/2019

Realizagao das Provas Praticas

ETAPAYV

Homologacao do Processo Seletivo.

17/09/2019

Observacao:

As datas deste cronograma sao previstas e poderdao sofrer alteragdoes a
qualquer momento. Somente serao confirmadas apds publicacao dos Editais

nos meios descritos no Item 4.
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