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COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO 
 
 

CONCURSO PÚBLICO 002/2019 
EDITAL  Nº. 001/2019 

 
 

ABERTURA DE INSCRIÇÕES. 
    
    PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE - SP, 
através da Comissão de Concurso Público, nos termos da legislação vigente, torna 
público a das inscrições e estabelece normas relativas à realização do Concurso 
Público nº 002/2019, destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos 
para a Prefeitura Municipal de PALMEIRA D’OESTE (SP) regido pelo Instituto de 
Previdência Municipal (IPREM) conforme quadro abaixo. 

CARGOS 
 

 CONCURSO 
Cargo/Função 
Agentes Comunitários de Saúde, Dentista – IV, Encarregado Departamento de 
Pessoal, Encarregado Expediente Administrativo,  
Encarregado Tributação, Arrecadação e Fiscalização,  
Enfermeiro, Fiscal de Tributos e Operador de Máquina Pesada. 

 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1. Este Concurso Público de acordo com a legislação que trata da matéria, bem 

como por este Edital será executado pela JBO SOLUÇÕES 
ADMINISTRATIVAS E CONCURSOS SS LTDA ME e destina-se a selecionar 
candidatos para provimento de Cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PALMEIRA D’OESTE – SP. 

1.2. O Concurso Público consistirá na avaliação de conhecimentos e habilidades, 
mediante à aplicação de Prova Objetiva e Prática, de acordo com a 
especificidade do Cargo e em conformidade com o estabelecido neste Edital.  

1.2.1 Para o Cargo de Operador de Máquina Pesada, classificado na prova objetiva 
haverá também prova Prática, para os demais só objetiva. 

1.3 As Provas Objetivas serão realizadas na cidade de PALMEIRA D’OESTE - SP 
(SP), em horário e local a serem divulgados conforme estabelecido no 
item 4 – Da Divulgação deste Edital. 

1.3.1 As Provas Práticas serão realizadas na cidade de PALMEIRA D’OESTE – SP, 
em data, horário e local a serem divulgados conforme estabelecido no 
item 4 – Da Divulgação deste Edital. 

1.4 O Concurso destina-se ao provimento de vagas existente, ou a vagar, dos 
seguintes Cargos: Agentes Comunitários de Saúde, Dentista – IV, Encarregado 
Departamento de Pessoal, Encarregado Expediente Administrativo, 
Encarregado Tributação, Arrecadação e Fiscalização, Enfermeiro, Fiscal de 
Tributos e Operador de Máquina Pesada, do Quadro da PREFEITURA 
MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE - SP, observando-se que o número de 
vagas ou a vagar poderá ser preenchido, dentro do prazo de validade do 
Concurso ou da prorrogação, consoante subitem 15.2 deste Edital, conforme 
relação a seguir:  



 

Pág. 2 / 29 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 

Palmeira D’Oeste - Estado de São Paulo 

Av. Dr. Francisco Felix Mendonça, 49-55 Centro 

Fone/Fax (017)3 651-1212 = CEP 15720-000 

CNPJ 46.609.731/0001-30 

E-mail: pmpalmeira@ig.com.br 

 
 

CONCURSO 

Cargo/Função Vagas Remuneração Carga 
Horária 

Requisitos 

Agentes 
Comunitários de 
Saúde 

07 vagas 
Área III – 
ESF 
Central 

R$ 1.239,44 
40 Horas 
Semanais 

Ensino Médio 
Completo. 

Dentista – IV 02 R$ 2.320,23 
40 Horas 
semanais 

Superior em 
Odontologia e 
Registro no CRO. 

Encarregado 
Departamento de 
Pessoal 

Cadastro 
Reserva 

R$ 1.678,98 
40 Horas 
Semanais 

Superior Completo. 

Encarregado 
Expediente 
Administrativo 

01 R$ 2.438,36 
40 Horas 
Semanais 

Superior Completo. 

Encarregado 
Tributação, 
Arrecadação e 
Fiscalização 

01 R$ 1.678,98 
40 Horas 
Semanais 

Superior Completo. 

 
Enfermeiro 
 

Cadastro 
Reserva 

R$ 2.135,60 
40 Horas 
Semanais 

Superior em 
Enfermagem e 
Registro no COREN. 

Fiscal de Tributos 01 R$ 1.678,98 
40 Horas 
Semanais 

Superior Completo. 

Operador de 
Máquina Pesada 01 R$1.038,91 

40 Horas 
Semanais 

Ensino Médio e 
Carteira de 
Habilitação “D” ou 
Superior. 

 
 
 

2. DAS VAGAS 
2.1. A contratação dos candidatos, observada a ordem de classificação final, far-se-

á pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE - SP quando do 
surgimento das vagas durante o prazo de validade deste concurso, RAZÃO 
PELA QUAL O PRESENTE EDITAL APENAS INFORMA O NÚMERO DE 
VAGAS DISPONÍVEL NESTA DATA, OBSERVANDO-SE O ÍTEM 15.2 DESTE 
EDITAL. 

2.2. Das vagas para Portadores de Deficiências Especiais:- 
2.2.1. Fica assegurado às pessoas portadoras de deficiências especiais o direito de 

inscreverem-se para os cargos em Concurso Público, cujas atribuições sejam 
compatíveis com sua deficiência, devendo ser observados os procedimentos 
específicos previstos para o ato de inscrição, para que possa fazer uso das 
prerrogativas que lhe são facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituição 
Federal. 

2.2.2. Consideram-se portadores de necessidades especiais aqueles candidatos que 
se enquadram na definição do artigo 1º. Da Convenção sobre Direitos da 
Pessoa com Deficiência Da Organização das Nações Unidas (Decreto 
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Legislativo nº. 186, de 09/17/2008 e Decreto nº 6.298/99; de 25/08/2009), c.c 
os art. 3º e 4º do Decreto Federal nº 3.298/99; 

2.2.3. Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de 
necessidades especiais, estas serão preenchidas pelos demais concursados 
não portadores de necessidades especiais, com restrita observância da ordem 
classificatória. 

2.2.4. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condições 
especiais previstas no Decreto Federal nº 3.298/99, particularmente em seu art. 
40, participarão do Concurso em igualdade de condições com os demais 
candidatos no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos 
critérios de avaliação de aprovação, ao dia, ao horário, à duração, ao local de 
aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os demais 
candidatos.  

2.2.5. Aqueles que portarem algum tipo de necessidade especial e desejarem prestar 
o concurso nesta condição, deverão indicar esta condição na ficha de inscrição 
e, em não o fazendo, não concorrerão em listagem apartada. A JBO 
SOLUÇÕES ADMINISTRATIVAS E CONCURSOS SS LTDA ME remeterá à 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE - SP a referida listagem, 
bem como a relação dos candidatos que solicitarem prova especial e o tipo de 
prova solicitada. 

2.2.6. O Candidato deverá encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso 
de recebimento para a JBO SOLUÇÕES ADMINISTRATIVAS E 
CONCURSOS SS LTDA ME, Quadra 11, Casa nº 21, Indiaporã - SP, CEP – 
15.690.000, na via original ou cópia reprográfica autenticada, até o 
terceiro dia útil após o encerramento das inscrições, considerando-se a 
data da postagem, os comprovantes abaixo relacionados:  

a. Laudo Médico, com data de no máximo 01 (um) ano, atestando a espécie e o 
grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a 
provável causa da deficiência, inclusive para assegurar previsão de adequação 
de prova. 

b. Se o candidato necessitar de prova especial, deverá fazer a solicitação 
juntamente com o envio do laudo médico, especificando qual o tipo de 
prova necessária: em braille, ampliada ou outro tipo de prova especial. 

c. Se o candidato possuir, deverá enviar com o Laudo Médico um exame clínico 
específico sobre sua deficiência (exemplo: audiometria).  

d. Cópia da Inscrição paga. 
2.2.7. O não envio do Laudo Médico e demais documentos solicitados no 

subitem 2.2.6, dentro do prazo fixado, excluirá o candidato da listagem de 
portadores de necessidades especiais, passando o mesmo a concorrer 
apenas na listagem geral de candidatos. 

2.2.8. A não solicitação de prova especial eximirá a JBO SOLUÇÕES 
ADMINISTRATIVAS E CONCURSOS SS LTDA ME e a PREFEITURA 
MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE - SP de qualquer providência, perdendo 
o candidato o direito a prova especialmente preparada, seja qual for o motivo 
alegado. 

2.2.9. Aos deficientes visuais (cegos) que fizerem a solicitação conforme o subitem 
2.2.6. serão oferecidas provas no sistema Braille e suas respostas deverão ser 
transmitidas através de um fiscal no cartão ótico. Os referidos candidatos 
deverão levar para esse fim, no dia da aplicação da prova, reglete e punção. 
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2.2.10. Serão oferecidas provas ampliadas aos deficientes visuais (amblíopes) que 

fizerem a solicitação conforme o subitem 2.2.6.  
2.2.11. Os candidatos que não atenderem aos dispositivos mencionados no presente 

Edital serão considerados como não portadores de necessidades especiais e 
não terão prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados. 

2.2.12. A solicitação de condições especiais será atendida dentro dos critérios de 
razoabilidade e viabilidade.  

2.2.13. O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional para realização 
da prova deverá requerê-lo, no prazo de três dias úteis após o término das 
inscrições, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista 
da área de sua deficiência. O Candidato portador de necessidades especiais 
que não realizar a inscrição conforme instrução constante neste Edital não 
poderá impetrar recurso em favor de sua situação. 

2.2.14. A publicação do resultado final do Concurso Público será feita em duas listas: a 
primeira contendo a classificação e pontuação de todos os candidatos, 
inclusive a dos portadores de necessidades especiais; a segunda contendo 
somente a classificação e pontuação destes últimos. 

2.2.15. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato deverá se submeter à 
avaliação por junta médica especial, sob a competência da PREFEITURA DE 
PALMEIRA D’OESTE - SP, que fornecerá o laudo comprobatório de sua 
deficiência e de sua capacidade para o exercício das funções inerentes à vaga 
para a qual se candidatou, que terá decisão terminativa sobre a qualificação do 
candidato como portador de necessidade especial ou não, bem como o grau de 
deficiência capacitante para o exercício do cargo. 

2.2.16. Será eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato 
cuja deficiência assinalada na Ficha de Inscrição não for constatada, devendo 
o mesmo constar apenas na lista de classificação geral. 

2.2.17. Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser argüida para 
justificar a concessão de mudança ou readaptação da função ou 
aposentadoria. 

 
3. DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
A síntese das atribuições do Cargo deste Concurso consta no Anexo I deste Edital. 
 
4. DA DIVULGAÇÃO 
A Divulgação oficial referente a este Concurso Público se dará em forma de Edital e/ou 
Avisos publicados através dos seguintes meios e locais: 
4.1. No Jornal “Tribuna da Imprensa”, da Cidade de PALMEIRA D’OESTE - SP 
4.2. Nos Quadros de Publicação da PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA 

D’OESTE - SP 
4.3. No Site da PREFEITURA DE PALMEIRA D’OESTE - SP, 

http://www.palmeiradoeste.sp.gov.br/,  e no Site da Empresa JBO SOLUÇÕES  
https://www.jbosolucoes.com.br 

 
5. DAS INCRIÇÕES  

 
5.1. PERÍODO, HORÁRIO E LOCAL: 
As inscrições ficarão abertas, no período das 09:00 horas do dia 07 de agosto de 
2019 à 19 de agosto de 2019, às 21:00 horas, podendo ser pagas até o dia 
20/08/2019 no horário de expediente bancário e serão feitas exclusivamente via 
internet, site  https://www.jbosolucoes.com.br,  
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- Acesse o site através do endereço acima citado;  
- Clique sobre o item Inscrições aberto;  
- Clique em Concurso Público Edital nº 01/2019 – PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PALMEIRA D’OESTE – SP;  
- Preencha todos os campos do formulário de inscrição;  
- Clique em Finalizar;  

- Na sequência o sistema irá gerar o comprovante de inscrição e o 
documento para pagamento da taxa de inscrição; 

5.2. Valor da Inscrição 
5.2.1. O comprovante original do boleto de pagamento da inscrição deve ser 

apresentado junto com a ficha de inscrição no local e dia da prova. 
5.2.2. As Inscrições terão os valores relacionados no quadro abaixo: 
Cargos Valor Inscrição 
ENSINO SUPERIOR/MAGISTÉRIO 70,00 
ENSINO MÉDIO 50,00 

 
5.3.  São condições de inscrição: 
  a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadão português nas condições 

previstas pelo Decreto 70.436/72; 
b) não ter antecedentes criminais que o incompatibilize com o exercício da 
função-atividade;  
c) ser eleitor e possuir o respectivo título devidamente regularizado;  
d) ter idoneidade moral; 
e) ter cumprido as obrigações com o Serviço Militar, quando do sexo 
masculino;  
f) ter habilitação específica para a função pleiteada conforme Item 1.4 do 
presente edital (do cargo); 

5.3.1. Será tornada sem efeito a inscrição ao Concurso Público 002/2019, sem 
prejuízo de providências no âmbito legal, se ficar demonstrado que o candidato 
inseriu declarações falsas na ficha de inscrição. 

5.3.2. A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das 
condições estabelecidas neste Edital e nas Instruções Especiais, das quais não 
poderá alegar desconhecimento. 

5.3.3. A apresentação dos demais documentos comprobatórios das condições 
mencionadas no item 5.3 será feita pelo candidato, obrigatoriamente, por 
ocasião da posse, sob pena de perda do direito à contratação e convocação 
imediata do candidato classificado na seqüência. 

 
6. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE A INSCRIÇÃO 
6.1. O candidato deverá ter 18 anos completos ou mais, até a data da posse. É 

vedada a inscrição condicional ou extemporânea. 
6.2. O comprovante de pagamento e da inscrição deverá ser mantido em poder do 

candidato para ser apresentado juntamente com o documento de identidade no 
local de realização das provas. 

6.3. Será permitido número livre de inscrições, mas a PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PALMEIRA D’OESTE - SP e a JBO SOLUÇÕES ADMINISTRATIVAS E 
CONCURSOS S/S LTDA ME não se responsabilizarão por eventuais 
coincidências de datas e horários de provas e quaisquer outras atividades. 

6.4. Não será aceita inscrição via postal, por fac-símile e/ou outra forma que não a 
estabelecida neste Edital. 
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6.5. O Candidato terá sua inscrição provisória homologada somente após a 

confirmação do pagamento da taxa de inscrição. 
6.6. A declaração falsa ou inexata dos dados constantes do Formulário de Inscrição 

determinará o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos 
decorrentes, em qualquer época, podendo o candidato, responder às 
conseqüências legais. 

6.7. O pagamento das taxas de inscrições deverá ser feito à vista e em moeda 
corrente nacional (reais). 

6.8. Para que sejam aceitas as inscrições, seu pagamento deverá ser feito somente 
via boleto, emitido no ato da inscrição.  

6.9. Não haverá devolução da importância paga, ainda que a maior ou em 
duplicidade, seja qual for o motivo alegado, exceto no caso de não ocorrer o 
Concurso Público. 

6.10. O deferimento das inscrições dependerá do correto preenchimento do 
documento de inscrição pelo candidato, devendo o mesmo indicar a forma de 
contato para dirimir eventuais dúvidas. 

6.11. Os candidatos inscritos para o cargo de Agente Comunitário de Saúde deverão 
comprovar que residem na área escolhida, desde a data da publicação do 
Edital de Concurso Público nº 02/2019, em cumprimento à exigência imposta 
pelo artigo 6º, inciso I, da Lei Federal nº 11.350, de 05 de outubro de 2.006.  
    No ato da posse o candidato aprovado para o 
emprego de Agente Comunitário de Saúde deverá comprovar residência na 
área de atuação da ESF - Estratégia de Saúde da Família no território do 
Município, por qualquer das seguintes formas:  
a - cópia da Fatura de Cobrança de qualquer prestação de serviços públicos 
emitidas pelas concessionárias de prestação de serviços de energia elétrica, 
água, esgoto e telefone em seu nome ou de seu cônjuge, e, no caso de 
companheiro ou companheira, acompanhada de prova de união estável, na 
forma admitida por lei;  
b - cópia de qualquer documento, público ou particular com firma reconhecida, 
que comprove ser o candidato proprietário, usufrutuário, compromissário 
comprador ou locatário do imóvel em que reside observada, no couber, as 
disposições contidas letra "a"; 
 c - tratando-se de candidato solteiro, que resida na companhia dos pais ou de 
qualquer deles, declaração firmada por ele ou pelos pais, sob as penas da lei;  
d - aplicam-se as mesmas regras estabelecidas nas letras "a" e "b" deste item 
ao candidato solteiro que resida sozinho. 

 
Áreas Limítrofes 

 
Área Central Urbana: entre as Avenidas Antônio Fernandes Garcia e Avenida 
Dr. Francisco Felix de Mendonça. 
Área Rural: Toda Extensão Rural 
Distrito de Dalas: Distrito  

 
7. DA FORMALIZAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 
7.1. As inscrições efetuadas de acordo com o disposto no item 6 do presente Edital, 

serão aceitas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE - SP, 
significando tal ato que o candidato está habilitado para participar de todas as 
etapas deste Concurso Público. 
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7.2. Serão indeferidos os recursos de inscrições que apresentarem vícios de forma 

ou que contrariarem o disposto no item 06. 
7.3.  A não apresentação do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do 

mesmo importará no cancelamento do pedido de inscrição e na conseqüente 
eliminação do candidato do presente Concurso Público. 

7.4. Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se o nome do candidato que 
efetuou o pagamento da taxa de inscrição, na forma prevista neste Edital, não 
constar nas listas afixadas nos locais da prova, será o mesmo encaminhado 
até a sala especial.  Nessa oportunidade, o candidato será incluído na lista e 
poderá participar do Concurso Público mediante apresentação do respectivo 
comprovante de pagamento da taxa de inscrição no dia da aplicação da prova, 
de documento original de Identidade com foto e com o preenchimento de 
formulário específico. 

 
8. DAS PROVAS 
8.1. O Concurso Público consistirá de exames de habilidades e conhecimentos, 

mediante aplicação de Provas Objetivas de caráter eliminatório e classificatório. 
A prova objetiva para respectivos cargos terá 50 questões, exceto para 
Operador de Máquina Pesada que será de 40 questões objetivas de múltipla 
escolha, contendo cada questão 04 (quatro) alternativas identificadas pelas 
letras ‘a’, ’b’, ‘c’ e ‘d’, sendo somente uma alternativa correta. As 50 questões 
da prova objetiva, serão divididas da seguinte forma: 

a. 10 (dez) questões de língua Portuguesa; 
b. 10 (dez) questões de Matemática  
c. 10 (dez) questões de Informática  
d. 20 (vinte) questões de conhecimentos específicos.   
Para o Cargo de Operador de Máquina Pesada a prova Objetiva será composta 
de 40 (quarenta) questões, sendo:   
a. 10 (dez) questões de língua Portuguesa; 
b. 10 (dez) questões de Matemática  

        c. 20 (vinte) questões de conhecimentos específicos.   
 
8.2. Tipos de Prova, conforme o cargo e seu valor em pontos: 
8.2.1. Para os cargos Agente Comunitário de Saúde, Dentista – IV, Encarregado 

Departamento de Pessoal, Encarregado Expediente Administrativo, 
Encarregado Tributação Arrecadação e Fiscalização, Enfermeiro, Fiscal 
de Tributos, as Provas serão objetivas, valendo cinquenta pontos,  

8.3. Da aprovação na Prova Objetiva: estará aprovado na Prova Objetiva somente o 
candidato que obtiver, no mínimo, 50% (cinqüenta por cento) do total dos 
pontos do seu Cargo, não podendo de forma alguma zerar em qualquer das 
disciplinas da mesma sob pena de desclassificação.   

8.4. Da classificação na Prova Objetiva: serão classificados somente os candidatos 
aprovados e a respectiva classificação observará a ordem numérica 
decrescente da pontuação individualmente alcançada, considerando-se em 
primeiro lugar o candidato que obtiver a maior soma de pontos e assim 
sucessivamente. 

8.4.1. Para o cargo de: Operador de Máquina Pesada, a Prova será objetivas, 
valendo 40 (quarenta) pontos, de caráter eliminatório e classificatório. 
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8.4.2    PROVA PRATICA  

A prova prática tem caráter eliminatório e classificatório, totalizando 20 pontos, 
que serão acrescidos à nota obtida na prova objetiva. Para os candidatos aos 
cargos de Operador de Máquinas Pesadas a prova prática constará da 
execução de tarefas como: condução de veículo automotivo, compatível com a 
categoria exigida, em vias públicas da cidade, buscando evidenciar de forma 
profissional a postura do condutor candidato, bem como outras tarefas 
correlatas ao cargo. Os critérios de avaliação serão cobrados conforme a 
Resolução nº. 168/2004 do CONTRAN. O candidato que não comparecer à 
Prova Prática será excluído do Concurso. A prova prática será realizada no 
Município de PALMEIRA D’OESTE – SP, em local que será publicado em 
Edital de Convocação e no site www.jboconcursos.com.br.  
Somente se submeterão à prova prática os candidatos ao cargo descrito 
abaixo, dentro do quantitativo de corte especificado, também, abaixo, desde 
que aprovados na escrita objetiva de múltipla escolha com pontuação igual ou 
superior a 50% (cinquenta por cento), de acordo com a classificação obtida do 
maior para o menor: Cargos Quantidade de candidatos convocados para Prova 
Prática de Operador de Máquinas Pesadas. Em caso de empate com o último 
classificado, farão prova prática todos os candidatos convocados para a prova 
prática, conforme cronograma do Concurso Público terão seus nomes e 
respectivas pontuações divulgados no site www.jboconcursos.com.br. Sendo 
que esta comunicação não tem caráter oficial, apenas informativo, devendo os 
candidatos que participarem dessa fase comparecer no local de realização da 
mesma. Os candidatos convocados para esta fase deverão comparecer no 
local indicado para a realização da prova 1 (uma) hora antes do horário fixado 
para seu início, portando Carteira Nacional de Habilitação válida (operador de 
maquinas) e documento oficial com foto. SERÁ ELIMINADO DO CONCURSO 
NESTA FASE, O CANDIDATO QUE: a) Retirar-se do recinto da prova durante 
sua realização sem a devida autorização ou que não estiver no local da prova 
no horário previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente 
eliminado; b) Não apresentar a documentação exigida; c) Não obtiver o mínimo 
de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova prática; 
d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus 
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando 
e/ou recebendo auxílio para a execução dos testes ou tentando usar de meios 
fraudulentos e/ou ilegais para a realização da prova; e f) Perturbar, de qualquer 
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. Não 
será permitido o uso de telefone celular durante a realização da prova prática.. 
Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato será 
registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminação 
do candidato 
Os candidatos serão pontuados de acordo com o seguinte critério de avaliação 
para seu respectivo cargo:  
 
I - Faltas graves: - 3 Pontos Negativos: Entrar na via preferencial sem o devido 
cuidado; Usar a contramão de direção; Subir na calçada destinada ao trânsito 
de pedestres ou nela estacionar; Perder o controle da direção do veículo em 
movimento; Fazer incorretamente a sinalização devida ou deixar de fazê-la; 
Deixar de usar o cinto de segurança; Não abaixar as sapatas; Não levantar a 
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pá dianteira; Não levantar a pá traseira; Utilizar a pá incorretamente; Não 
mover a pá para a direita; Não mover a pá para a esquerda.  
II - Faltas médias: - 2 Pontos Negativos: Executar o percurso da prova, no todo 
ou em parte, sem estar o freio de mão inteiramente livre; Interromper o 
funcionamento do motor sem justa razão, após o início da prova; Utilizar 
incorretamente os freios;  
III - Faltas leves: - 1 Ponto Negativo: Ajustar incorretamente o banco do veículo 
destinado ao condutor; Não ajustar devidamente os espelhos retrovisores; 
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veículo engrenado e em 
movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Utilizar incorretamente os 
instrumentos do painel; IV - 10 Pontos Negativos: Não executar a tarefa no tempo 
estabelecido. (15 minutos).  

 
 

8.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE - SP e a JBO 
SOLUÇÕES ADMINISTRATIVAS E CONCURSOS SS LTDA ME, não se 
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas que possam 
ser comercializados, referentes a este Concurso Público. 

 
8.6.  DA DATA, HORÁRIO E LOCAL DA PROVA OBJETIVA: 

 
8.7. Que as provas, na forma das normas que os regem, serão realizadas no dia 15 

de Setembro do corrente ano de 2019, com início às 14:00 (quatorze) 
horas e término às 17:00 (dezessete) horas, Onde o endereço será 
informado oportunamente através de Edital de Convocação e Via E-mail, 
pela Empresa JBO SOLUÇÕES ADMINISTRATIVAS E CONCURSOS SS 
LTDA ME. 

8.8. Exceto para os Cargos Encarregado Tributação Arrecadação e Fiscalização 
/ Fiscal de Tributos, que serão realizadas no dia 15 de Setembro do 
corrente ano de 2019, com início às 09:00 (nove) horas e término às 12:00 
(doze) horas, Onde o endereço será informado oportunamente através de 
Edital de Convocação e Via E-mail, pela Empresa JBO SOLUÇÕES 
ADMINISTRATIVAS E CONCURSOS SS LTDA ME. 

8.8.1. O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das 
provas com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos antes do horário fixado 
para o seu início, munido de caneta esferográfica de tinta azul ou preta, de 
comprovante de pagamento da taxa de inscrição e de documento de identidade 
original. 

8.8.2. Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos 
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos 
de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas 
pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos, etc.); 
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Público; 
carteiras funcionais, expedidas por órgão público que, por lei federal, tenham 
validade como identidade; carteira de trabalho; e Carteira Nacional de 
Habilitação, com fotografia, expedida nos termos da Lei Federal nº 9503, de 23 
de setembro de 1997. 

8.8.3. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, 
títulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, 
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegíveis, não 
identificáveis ou danificados. 
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8.8.4. Não será aceita cópia de documento de identidade, ainda que autenticada, 

nem protocolo de documento. 
8.8.5. Não será admitido ingresso de candidato no local de realização das provas 

após o horário fixado para o seu início. 
8.8.6. Não será permitido o ingresso do candidato na sala de provas sem os 

documentos exigidos neste edital e nem será permitido ao mesmo aguardar 
que alguém lhe entregue os documentos após o horário fixado para o início da 
prova. 

8.8.7. Não será permitida, durante a realização das provas, a comunicação entre os 
candidatos, nem a utilização de anotações, impressos ou qualquer outro 
material de consulta, inclusive consulta a livros, legislação comentada ou 
anotada, súmulas, livros doutrinários e manuais. 

8.8.8. Não será permitido, durante a realização das provas, o uso de equipamentos 
mecânicos, eletrônicos ou ópticos que permitam o armazenamento ou a 
comunicação de dados, informações ou similares. 

8.8.9. Não será permitido ao candidato fumar na sala de provas. 
8.8.10. Não haverá segunda chamada para as provas. O não comparecimento a 

quaisquer das provas implicará na eliminação automática do candidato. 
8.8.11. O candidato somente poderá retirar-se do local de realização das provas, uma 

hora antes do término. 
8.8.12.  Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a 

aplicação das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de 
provas. 

8.8.13. Nos dias de realização das provas não serão fornecidas, por qualquer membro 
da equipe de aplicação das provas ou pelas autoridades presentes, 
informações referentes ao conteúdo e aos critérios de avaliação das provas. 

8.8.14. Terá suas provas anuladas e será automaticamente eliminado do Concurso 
Público o candidato que, durante a realização de quaisquer das provas: 

a. usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realização; 
b. for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução de quaisquer 

das provas; 
c. utilizar-se de máquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, 

dicionário, notas ou impressos que não forem expressamente permitidos, 
telefone celular, gravador, receptor ou pagers, ou que se comunicar com outro 
candidato; 

d. faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de 
aplicação das provas, as autoridades presentes ou candidatos; 

e. fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer meio 
que não os permitidos; 

f. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; 
g. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou 

caderno de questões; 
h. descumprir as instruções contidas no caderno de provas e na folha de 

respostas; 
i. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 

8.8.15. A inviolabilidade das Provas Objetivas será comprovada na sala de aula antes 
do seu início, no momento do rompimento do lacre do envelope das provas, 
que ocorrerá na presença dos candidatos presentes. Os três últimos 
candidatos deverão permanecer na sala até o horário final da prova, a fim de 
presenciarem o fechamento dos envelopes contendo os cartões de resposta, 
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apondo suas assinaturas e sendo identificados em ata, tudo a fim de preservar 
a segurança do resultado. 

8.8.16. O tempo máximo de duração da Prova Objetiva será de 03 (três) horas. 
8.8.17. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de 

prova trocada, ou seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou 
anormalidade gráfica ou irregularidade na formulação da questão, deverá 
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultará a coordenação do 
Concurso Público, encaminhando solução imediata ou fazendo anotar na 
folha de ocorrências para posterior análise da banca examinadora. 

8.8.18. Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 8.9.17 
deste Edital, deverá manifestar-se no momento da prova, sob pena de não 
poder apresentar, posteriormente, eventual recurso. 

8.9. Será atribuída pontuação zero à questão da prova Objetiva que contiver mais 
de uma ou nenhuma resposta assinalada no Cartão, bem como emenda ou 
rasura. 

8.10. O candidato deverá transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartão 
de Respostas, que será o único documento válido para a sua correção. O 
preenchimento do Cartão de Respostas e a sua devida assinatura serão de 
inteira responsabilidade do candidato, que deverá proceder de conformidade 
com as instruções específicas contidas nas instruções gerais do Caderno de 
Questões. 

8.10.1. Não haverá substituição do Cartão de Respostas por erro do candidato. 
8.11. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregará ao Fiscal de Sala, 

obrigatoriamente, o Cartão de Respostas devidamente preenchido e assinado, 
bem como o caderno de prova, podendo, no caso exclusivo para recurso, 
requerer com o devido fundamento, cópia do caderno de prova objetiva junto a 
empresa Jbo Soluções Administrativas e Concursos SS LTDA ME, pelo e-mail 
jboconcursos@gmail.com, dentro do prazo estabelecido o item 9.3. 

 
9. DOS RESULTADOS E RECURSOS 
9.1. O Gabarito Oficial da prova Objetiva será divulgado pelos meios apontados no 

item 4 - Da Divulgação, em até 03 (três) dias úteis após a realização da Prova 
Objetiva. 

9.2. Os resultados das Provas Objetivas e da classificação final serão divulgados 
através de Editais ou Avisos, conforme disposto no item 4 - Da Divulgação, 
deste Edital. 

9.3.  Quanto aos recursos, os candidatos poderão interpor nas fases do Concurso 
Público denominadas DA INSCRIÇÃO E DO GABARITO, no prazo de 03 (três) 
dias úteis, iniciado no dia subseqüente ao do EDITAL DE SUA DIVULGAÇÃO, 
de cada uma dessas fases. 

9.4. Os recursos deverão ser dirigidos ao Presidente da Comissão Organizadora do 
Concurso Público, mediante requerimento encaminhado através de protocolo a 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE - SP, contendo nome 
completo e número de inscrição do candidato, indicação do Cargo que 
concorre, objeto da solicitação e exposição de motivos e argumentos com 
fundamentação circunstanciada. 

9.5. Os recursos poderão ter formatos livres, porém deverão ser legíveis e 
apresentados dentro do prazo estabelecido neste edital. 

9.6. Serão aceitos recursos enviados por e-mail. 
9.7. Serão indeferidos os recursos que não atenderem os regramentos aqui 

estabelecidos. 
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9.8. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificações, esse 

poderá, eventualmente, alterar a nota ou a ordem de classificação inicial obtida 
pelo candidato para uma nota/classificação superior ou inferior ou ainda ocorrer 
a desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima exigida para 
habilitação. 

9.9. Eventuais alterações de gabarito, após análise de recursos, serão divulgadas 
conforme item 4 – Da Divulgação. 

9.10. A Comissão Examinadora do presente concurso, consiste na última instância 
para recursos, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão 
recursos administrativos adicionais. 

10. DA PONTUAÇÃO FINAL 
10.1. As listas dos candidatos habilitados serão publicadas em Edital, nos horário e 

local a serem divulgados conforme estabelecido no item 4. 
10.2. Os candidatos habilitados serão classificados por ordem decrescente da nota 

final. 
 
11. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
11.1. Em caso de igualdade de pontos na classificação final, o desempate será feito 

de acordo com os seguintes critérios: 
I. Na situação em que o candidato possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) 

anos, completos até o último dia de inscrição, em atendimento à Lei nº. 10.741, 
de 1º de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) será classificado primeiro, o 
candidato que possuir maior idade e com maior pontuação na prova especifica, 
persistido o empate maior pontuação em português. 

II. Na situação em que nenhum dos candidatos possua idade igual ou superior a 
60 (sessenta) anos, completos até o último dia de inscrição, serão adotados, os 
seguintes critérios de desempate, em ordem: 

a. Aquele que tiver obtido a maior pontuação na prova de Conhecimentos 
Específicos,  

b. Persistindo o empate maior pontuação em português. 
c. O mais velho dentre os candidatos com idade inferior a 60 anos. 
 
12. DO RESULTADO FINAL 
12.1. Obedecidos, os critérios estabelecidos no item 10 anterior, sobre a pontuação 

final (item 11) e aplicados os critérios de desempate conforme item 11, todos 
deste Edital, será obtido o resultado final do Concurso Público.  

 
13. DO PROVIMENTO DAS VAGAS 
13.1. O provimento dos Cargos dar-se-á de conformidade com as necessidades e 

possibilidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE - SP e 
obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos aprovados. 

13.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereço junto à 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE - SP 

13.3. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da PREFEITURA 
MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE - SP, estarão sujeitos à jornada de 
trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com as alterações 
que vierem a se efetivar, bem como poderão ser convocados para laborar em 
regime de plantão para o bom desempenho do serviço. 

13.4. Ficam comunicados os candidatos classificados que a posse no cargo só lhes 
será dada se atenderem às exigências a seguir: 

a) ter sido aprovado no presente Concurso Público; 
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b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadão português a quem foi conferida a 

igualdade, nas condições previstas no Decreto Federal n° 70.391, de 12/01/72; 
c) estar quite com as obrigações eleitorais; 
d) estar quite com as obrigações militares, para os candidatos do sexo masculino; 
e) possuir escolaridade mínima exigida em cada Cargo, na data da posse, 

conforme subitem 1.4 deste Edital; 
f) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo a que o candidato 

concorreu; 
g) não estar incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razão de 

demissão por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicância e ou 
inquérito Administrativo, na forma da Lei; 

h) possuir a habilitação necessária para o exercício do cargo; 
i) ser considerado apto nos exames clínicos e complementares; 
j) se deficiente físico, apresentar laudo médico da deficiência de que é portador; 
k) no ato da posse, o candidato deverá apresentar o seu comprovante de 

inscrição e regularidade no órgão de classe da sua profissão; 
l) não contar com idade superior a 70 (setenta) anos; 
m) Não ter antecedentes criminais que o incompatibilize para o exercício da 

função. 
13.5. Será eliminado o candidato que não se apresentar, quando da convocação 

para posse, certificado ou diploma do curso específico para o Cargo a que 
concorre, mesmo que tenha sido aprovado nas demais fases do Concurso 
Público; 

13.6. É obrigatório ao candidato, no momento de sua posse para a contratação, 
apresentar o seu certificado/diploma de curso superior, destacando-se que tais 
documentos não pontuam.  

13.7. O Diploma poderá ser substituído por certificado de Conclusão ou de Colação 
de Grau expedido por Instituição competente e com firma reconhecida da 
autoridade signatária. 

 
14. DA HOMOLOGAÇÃO E DA VALIDADE 
14.1. O resultado final será divulgado pelo Cargo, decorridos os prazos para 

interposição de recursos. 
14.2. O resultado será homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA 

D’OESTE - SP, publicado através de Edital ou Aviso conforme estabelecido no 
item 4 - Da Divulgação deste Edital, e conterá os nomes dos candidatos 
classificados, obedecendo à estrita ordem de classificação. 

14.3. A validade do Concurso Público será de 2 (dois) anos a partir da data da 
publicação da homologação do resultado final, podendo ser prorrogado pelo 
prazo máximo de 2 (dois) anos, dentro do qual a PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PALMEIRA D’OESTE - SP, poderá efetuar admissão em caso de 
disponibilidade de vagas, respeitando sempre a ordem classificatória, dentro 
das possibilidades orçamentárias, desde que autorizado pelo Órgão 
Orçamentário da PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE - SP 

 
15. DA CONVOCAÇÃO PARA EVENTUAL CONTRATAÇÃO 
15.1. A convocação para eventual contratação será feita por Edital a ser publicado 

no órgão oficial de imprensa do Município de  PALMEIRA D’OESTE - SP (SP), 
conforme item 4, subitens 4.1 e 4.2 deste Edital, razão pela qual a simples 
classificação não gera direito adquirido ao preenchimento do número de vagas 
mencionadas no presente edital, mas haverá expectativa de direito para o 
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chamamento durante o prazo de validade do Concurso Público, estabelecido 
no subitem 14.3. 

15.1.1. O candidato que não comparecer na data, local e horário estabelecidos pela 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE - SP ou dispensar a 
convocação, perderá o direito à admissão, em favor do próximo candidato 
classificado. 

15.2. Por ocasião da posse serão exigidos dos candidatos classificados os 
documentos relativos à confirmação das condições estabelecidas nos itens 5.3. 
e 13.4, sendo que a não apresentação de quaisquer deles importará na 
exclusão do candidato da lista de classificados. 

15.2.1. Não serão aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocópias não 
autenticadas. 

15.3. O candidato aposentado por aposentadoria especial não poderá ingressar na 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE - SP em cargo/função 
cujo exercício da atividade infrinja disposição contida na Lei nº 9.032/95. 

15.4. No ato da contratação o candidato não poderá estar aposentado por invalidez e 
nem possuir idade de aposentadoria compulsória, ou seja, 70 anos.  

 
16. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
16.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE - SP e JBO 

SOLUÇÕES ADMINISTRATIVAS E CONCURSOS SS LTDA ME não assumem 
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentação 
dos candidatos quando da realização das etapas deste Concurso Público. 

16.2. O candidato que fizer qualquer declaração falsa ou inexata ao se inscrever, ou 
que não possa satisfazer todas as condições enumeradas neste Edital, terá 
cancelada sua inscrição e serão anulados todos os atos delas decorrentes, 
mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou convocado. 

16.3. Os candidatos aprovados neste Concurso Público serão convocados na 
medida das necessidades de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL 
PALMEIRA D’OESTE - SP. 

16.4. Por justo motivo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA 
D’OESTE - SP, a realização de 01 (uma) ou mais provas do presente Concurso 
Público poderá ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no 
entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicação 
direta, as novas datas em que se realizarão as provas. 

16.5. O adiamento das provas, as listas contendo os resultados das provas, bem 
como todas as demais informações sobre o presente Concurso Público serão 
divulgadas conforme o disposto no item 4 - Da Divulgação, cabendo, no 
entanto, ao candidato a responsabilidade de manter-se informado. 

16.6. Por razões de ordem técnica de direito autoral e de segurança, não será 
fornecido nenhum exemplar ou cópia do caderno de provas a autoridades ou a 
instituições de direito público ou privado, mesmo após o encerramento do 
Concurso Público. 

16.7. O Foro de PALMEIRA D’OESTE - SP será o competente para dirimir qualquer 
questão relacionada ao Concurso Público de que trata este Edital. 

 
 PALMEIRA D’OESTE - SP, 05 DE AGOSTO DE 2019. 
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   Presidente da Comissão de Concurso Público 
 
 

Diretor Presidente 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I - DAS ATRIBUIÇÕES 
 
 
ENSINO MEDIO COMPLETO CARGO – AGENTE COMUNITARIO DE SAÚDE 
   
Acompanhamento de doenças junto às famílias da comunidade da zona urbana e da 
zona rural.  
Executar tarefas de prevenção, controle e acompanhamento de doenças junto às 
famílias da comunidade da zona urbana e rural, respeitados regulamentos do serviço; 
visitas domiciliares, monitoria das condições de saúde dos indivíduos especialmente 
em situação de risco; vigilância em saúde no ciclo de vida – gestação, criança, 
adolescente, adulto e idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseníase, 
doenças crônico-degenerativas e infectocontagiosas; higiene, prevenção de doenças 
e promoção da saúde e doenças prevalentes no Inverno; ações de educação em 
saúde nos grupos prioritários; abordagem das situações de violência intra-familiar; 
ética nos processos de trabalho da Equipe de saúde da família.  
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.  
Especificações Iniciativa/Complexidade: planeja parcialmente suas atividades e 
recebe instruções do superior hierárquico. 
Responsabilidade/Patrimônio: pelo material e equipamento que utiliza, com pouca 
possibilidade de perda.  
Responsabilidade/Segurança de Terceiros: pela segurança da saúde pública da 
comunidade.  
Responsabilidade/Supervisão: eventual, sobre equipes de trabalho.  
Ambiente de Trabalho: Trabalho externo. 
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO CARGO – DENTISTA – IV  
   
Diagnostica e trata afecções da boca, dentes e região maxilofacial, utilizando 
processos clínicos ou cirúrgicos, para promover e recuperar a saúde bucal.  
             Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, 
para verificar a presença de cáries e outras afecções.  
Identifica as afecções quanto à extensão e profundidade, valendo-se de instrumentos 
especiais, exames radiológicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de 
tratamento.  
Executa serviços de extrações, utilizando boticões, alavancas e outros instrumentos, 
para prevenir infecções mais graves. 
Restaura as cáries dentárias, empregando instrumentos, aparelhos e substâncias 
especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e função do 
dente.  
Faz limpeza profilática dos dentes e gengivas, extraindo tártaro, para eliminar a 
instalação de focos e infecção.  
Executa serviços inerentes ao tratamento de afecções da boca, usando 
procedimentos clínicos, cirúrgicos e protéticos, para promover a conservação dos 
dentes e gengivas.  
Verifica os dados de cada paciente, registrando os serviços a executar e os já 
executados, utilizando fichas apropriadas, ar acompanhar a evolução do tratamento.  
Orienta a comunidade quanto à prevenção das doenças da boca e seus cuidados, 
coordenando a campanha de Prevenção da Saúde Bucal, para promover e orientar o 
atendimento a população em geral.  
Zela pelos instrumentos utilizados no consultório, limpando-os e esterilizando-os, 
para assegurar sua higiene e utilização.  
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.  
 Realiza tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos técnicos, 
exigindo constante aperfeiçoamento; e atualização de conhecimentos, iniciativa e 
discernimento para tomar de decisões.  
Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.  
Responsabilidade/Patrimônio: equipamentos e recursos elevados.  
Responsabilidade/Segurança de Terceiros: pelos pacientes.  
Responsabilidade/Supervisão: coordena trabalhos de terceiros.  
Ambiente de Trabalho: normal, de consultório dentário.  
Segurança do Servidor: corre risco de contaminação; necessita usar máscara, luvas 
e uniforme.  
Instrumentos Utilizados: equipamentos e instrumentos odontológicos. 
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO CARGO – ENCARREGADO DEPARTAMENTO  
PESSOAL  
   
Planeja, coordena e promove execução de todas as atividades da sua unidade, 
organizando e orientando os trabalhos relacionados aos servidores e/ou empregados 
públicos.  
Planeja e coordena a execução das atividades, prestando aos subordinados 
informações sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e à situação 
funcional de cada um.  
Organiza, coordena e controla processos relacionados à unidade tais como: folha de 
pagamento, rescisões de contrato de trabalho, e outros.  
Elabora relatórios periódicos sobre as atividades desenvolvidas.  
Promove a prestação, acertos e conciliação de contas em geral, conferindo saldos, 
localizando e retificando possíveis erros, para assegurar a correção das operações 
de fiscalização dos devidos tributos.  
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.  
Especificações Iniciativa/Complexidade: executa tarefas especializadas e rotineiras 
que exigem conhecimentos técnicos e práticos, iniciativa e discernimento para 
tomada de decisões, recebe supervisão do superior imediato.  
Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com documentos e informações, cuja 
divulgação causará sérios prejuízos à Administração. Responsabilidade/Patrimônio: 
manipula recursos de custos elevadíssimos.  
Responsabilidade/Supervisão: supervisiona trabalhos de terceiros.  
Responsabilidade/Segurança de Terceiros: coordena tarefas executadas em equipe.  
Ambiente de Trabalho: normal, de escritório. 
 
 
 
ENSINO SUPERIOR COMPLETO CARGO – ENCARREGADO EXPEDIENTE 
ADMINISTRATIVO 
Executa serviços administrativos relativos ao gabinete do prefeito, de natureza 
complexa e técnica, para atender rotinas preestabelecidas e eventuais.  
Executa serviços de datilografia ou digitação, baseando-se minutas de documentos, 
para atender às rotinas administrativas. 
Redige e formula documentos simples e complexos como: ofícios, memorandos, 
circulares, decretos , leis, portarias e outros, baseando-se em informações fornecidas 
pelos interessados e a expedição para atender às solicitações.  
Organiza e mantém um arquivo privado de documentos confidenciais ou pessoais, 
visando o armazenamento da informação e a sua recuperação. 
 Mantém contatos verbais, telefônicos ou por escrito com as demais unidades 
administrativas para prestar ou obter informações para formulação de projetos. 
 Acompanha o andamento dos expedientes da exclusiva competência do prefeito, 
bem como do processo legislativo. 
Recebe e expede documentos, registrando-os em livros próprios ou utilizando o 
sistema informatizado, para manter o controle de sua tramitação.  
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.  
Executa tarefas rotineiras, executadas sob orientação, iniciativa para tomadas de 
decisões. 
Responsabilidade direta pela guarda de documentação lida com informações 
sigilosas, provenientes de contatos com pessoas.  
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Responsabilidade/Patrimônio: com recursos humanos, materiais, bens móveis e 
imóveis.  
Responsabilidade/Segurança de Terceiros: indireta.  
Ambiente de Trabalho: normal, de escritório. 

 
 
ENSINO SUPERIOR COMPLETO CARGO – ENCARREGADO TRIBUTAÇÃO, 
ARRECADAÇÃO E FISCALIZAÇÃO   
Planeja, coordena e promove execução de todas as atividades da sua unidade, 
organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal 
das atividades de tributação, arrecadação e fiscalização.  
Planeja e coordena a execução das atividades, prestando aos subordinados 
informações sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e à situação 
funcional de cada um.  
Organiza, coordena e controla processos e outros documentos, instruindo sobre a 
sua tramitação, para agilização das informações.  
Elabora relatórios periódicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a 
avaliação dos serviços prestados.  
Promove a prestação, acertos e conciliação de contas em geral, conferindo saldos, 
localizando e retificando possíveis erros, para assegurar a correção das operações 
de fiscalização dos devidos tributos.  
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.  
Especificações Iniciativa/Complexidade: executa tarefas especializadas e rotineiras 
que exigem conhecimentos técnicos e práticos, iniciativa e discernimento para 
tomada de decisões, recebe supervisão do superior imediato.  
Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com documentos e informações, cuja 
divulgação causará sérios prejuízos à Administração. Responsabilidade/Patrimônio: 
manipula recursos de custos elevadíssimos. 
 Responsabilidade/Supervisão: supervisiona trabalhos de terceiros.  
Responsabilidade/Segurança de Terceiros: coordena tarefas executadas em equipe.  
Ambiente de Trabalho: normal, de escritório. 
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO CARGO – ENFERMEIRO 
Executa serviços de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou específicos, 
para possibilitar a proteção e a recuperação da saúde individual ou coletiva.  
Executa diversas tarefas de enfermagem como: administração de sangue e plasma, 
controle de pressão arterial, aplicação de respiradores artificiais e outros tratamentos, 
pondo em prática seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar físico, 
mental e social aos pacientes.  
Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doença, 
fazendo curativos ou mobilizações especiais, administrando medicamentos, para 
posterior atendimento médico.  
Supervisiona a equipe de enfermagem, coordenando e orientando sobre o uso de 
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a 
prescrição do médico, para assegurar o tratamento ao paciente.  
Mantém os equipamentos e aparelhos em condições de uso imediato, verificando 
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituição ou conserto, 
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.  
Supervisiona e mantém salas, consultórios e demais dependências em condições de 
uso, assegurando sempre a sua higienização e limpeza dentro dos padrões de 
segurança exigidos.  
Promove a integração da equipe como unidade de serviço, organizando reuniões 
para resolver os problemas que surgem, apresentando soluções através de diálogo 
com os funcionários e avaliando os trabalhos e as diretrizes.  
Desenvolve o programa de saúde da mulher, orientações sobre planejamento 
familiar, às gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importância do pré-natal etc.  
Efetua trabalho com crianças para prevenção da desnutrição, desenvolvendo 
programa de suplementação alimentar.  
Executa programas de prevenção de doenças em adultos, identificação e controle de 
doenças como diabetes e hipertensão.  
Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integração familiar, educação 
sexual, prevenção de drogas etc.  
Executa a supervisão das atividades desenvolvidas no PAS, controle de 
equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos 
desenvolvidos no início do ano.  
Participa de reuniões de caráter administrativo e técnico de enfermagem, visando o 
aperfeiçoamento dos serviços prestados. 
Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorrências 
verificadas em relação ao paciente, anotando em prontuários, ficha de ambulatório, 
relatório de enfermagem da unidade, para documentar a evolução da doença e 
possibilitar o controle de saúde. 
Faz estudos e previsão de pessoal e materiais necessários às atividades, elaborando 
escalas de serviços e atribuições diárias, especificando e controlando materiais 
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos 
de enfermagem.   
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.  
Especificações Iniciativa/Complexidade: tarefas especializadas e complexas que 
requerem conhecimentos técnicos, exigindo constante aperfeiçoamento; atualização 
de conhecimentos, iniciativa e discernimento para tomar decisões. 
Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informações de caráter sigiloso, 
provenientes de contatos com os pacientes.           Responsabilidade/Patrimônio: 
pelos materiais e equipamentos de custo elevado.  
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Responsabilidade/Segurança de Terceiros: primordial, com relação aos pacientes.  
Responsabilidade/ Supervisão: treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho.  
Ambiente de Trabalho: desfavorável; corre risco de contaminação; manipula produtos 
e medicamentos; necessita usar equipamentos de segurança. 

 
 
ENSINO SUPERIOR COMPLETO CARGO – FISCAL DE TRIBUTOS  
 
Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de 
prestação de serviços e demais entidades, examinando documentos, para defender 
os interesses da Secretaria de Finanças municipais e da economia popular.   
Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de serviços, 
verificando a correta inscrição quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e 
tributos municipais, ou licença de funcionamento, para notificar as irregularidades 
encontradas.  
Autua, notifica e intima os infratores das obrigações tributárias e das normas 
municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou 
pagarem seus débitos junto à prefeitura municipal.  
Mantém-se atualizado sobre a política de fiscalização tributária, acompanhando as 
alterações e divulgações feitas em publicações especializadas, colaborando para 
difundir a legislação vigente.  
Lançamento e fiscalização de tributos; 
Acompanhar atividades de ambulantes e estabelecimentos com localização 
provisória, inclusive, feiras itinerantes, parques de diversões, comércio ambulante e 
outros, no que diz respeito a seu licenciamento e pagamento de tributos municipais; 
Coordenar atividades decorrentes de convenio firmados com o Estado e com a 
União, relativos à cooperação e controle de tributos que reflitam transferências 
financeiras intergovernamentais; 
Lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que visem orientar a 
Administração Municipal na solução de assuntos de ordem tributária; 
Acompanhar e controlar as transferências intergovernamentais, verificando a 
regularidade da participação do município no produto da arrecadação de tributos da 
União e do Estado; 
Realizar os procedimentos de formação e instrução de notificações relacionadas a 
crimes praticados contra a ordem tributária; 
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.               
Especificações Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e 
burocrática, que exigem iniciativa própria para tomada de decisões, recebe 
supervisão do superior imediato.  
Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com documentos e informações de 
caráter sigiloso, de acordo com sua área de atuação. Responsabilidade/Patrimônio: 
lida com recursos de forma indireta, provenientes da aplicação das multas.  
Responsabilidade/Supervisão: nenhuma.  
Responsabilidade/Segurança de Terceiros: primordial, com relação a sua atuação na 
fiscalização dos tributos.  
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Ambiente de Trabalho: normal, de escritório e externo com contato direto com os 
munícipes. 

 
 
ENSINO MÉDIO COMPLETO CARGO – OPERADOR DE MÁQUINA PESADA 
 
Opera máquinas da construção civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para 
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e 
colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na 
execução de obras públicas.  
Zela pela conservação e limpeza das máquinas, acessórios e ferramentas, que utiliza 
na execução de suas tarefas.  
Opera máquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pá mecânica 
ou caçamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais 
análogos.  
Opera máquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de água, petróleo, gás 
e outros. 
Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou 
extrair areia e cascalho.  
Opera máquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, 
para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aço, em terreno seco ou 
submerso.  
Opera máquinas providas de lâminas para nivelar solos, na construção de edifícios, 
pistas, estradas e outras obras.  
Opera máquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os 
materiais utilizados na construção de estradas.  
Opera máquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os 
dispositivos, para posicioná-la segundo as necessidades do trabalho.  
Movimenta a máquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, 
elevação e abertura, assim como seus comandos de tração e os hidráulicos, para 
escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais 
similares.  
Executa serviços de terraplanagem, tais como remoção, distribuição e nivelamento 
de superfícies, cortes de barrancos, acabamento e outros.  
Providencia o abastecimento de combustível, água e lubrificantes nas máquinas sob 
sua responsabilidade. 
 Conduz a máquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para 
posicioná-la, segundo as necessidades de trabalho.  
Executa as tarefas relativas a verter, em caminhões e veículos de carga pesada, os 
materiais escavados, para o transporte dos mesmos. 
Efetua serviços de manutenção de máquina, abastecendo-a, e executando pequenos 
reparos, para assegurar seu bom funcionamento. 
 Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.  
Especificações Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e de natureza 
complexa, que requerem conhecimentos práticos, com iniciativa própria; recebe 
instruções do superior imediato.  
Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.  
Responsabilidade/Patrimônio: pelos veículos, máquinas, equipamentos e ferramentas 
que utiliza.  
Responsabilidade/Segurança de Terceiros: total, relativa à área de execução do 
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serviço, com relação a pedestres e obediência às normas de segurança.  
Responsabilidade/Supervisão: nenhuma.  
Ambiente de Trabalho: está sujeito a trabalho externo e à exposição a elementos 
desagradáveis: calor, chuva, poeira; corre risco de acidentes; necessita usar 
equipamentos de segurança. 
 
 
 
 

ANEXO II - CONTEÚDOS PROGRAMATICOS 
 
ENSINO SUPERIOR 
 
CONHECIMENTOS BÁSICOS: 

PORTUGUES - Leitura, compreensão e interpretação de textos verbais e linguagens 
não - verbais(fotos, canções, cenas de telenovela, etc.). Gêneros discursivos e 
tipologia textual. Variedades linguísticas. Fonologia (divisão silábica, tonicidade, 
encontros vocálicos, dígrafos, encontros consonantais e etc.). Ortografia oficial 
(dificuldades ortográficas, emprego do hífen, acentuação gráfica, etc.). Morfologia 
(estrutura e formação e classes de palavras, substantivos, adjetivos, artigo, numeral, 
pronome, classe verbal, formação e emprego de tempos verbais, formas e classes 
nominais, preposição, conjunção interjeição, etc.). Sintaxe (frase, oração, período e 
análise sintática, regência nominal e verbal, concordância nominal e verbal). Uso da 
Crase. Colocação pronominal (próclise, mesóclise, ênclise, etc.). Pontuação e 
acentuação. Semântica (sinônimos, antônimos, homônimos, parônimos, polissemia, 
denotação e 
conotação). Figuras de linguagem, de sintaxe e pensamento. Vícios de linguagem. 
Técnicas de Redação Oficial e de Redação Discursiva. 
 
 
MATEMÁTICA: Operações no conjunto dos números reais; Equações do 1º e 2º grau; 
Razão e proporção; (Teorema de Tales); Trigonometria no triângulo retângulo 
(Teorema de Pitágoras); Circunferência; Cálculo de áreas e perímetros dos principais 
polígonos; Função quadrática; Estatística: Média Aritmética; Progressões; Polinômios; 
Porcentagem; Raciocínio lógico. 
 
INFORMÁTICA: Conceitos Básicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema 
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrônico: uso de correio eletrônico, 
preparo e envio de mensagens, anexação de arquivos. Internet: Navegação e 
navegadores da Internet, links, sites, busca e impressão de páginas. Segurança na 
Internet. Microsoft Windows (versão 7 ou superior): conceito de pastas, diretórios, 
arquivos e atalhos, área de trabalho, área de transferência, manipulação de arquivos e 
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interação com o conjunto de 
aplicativos; Microsoft Office (versão 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura 
básica dos documentos, edição e formatação de textos, cabeçalhos, parágrafos, 
fontes, colunas, marcadores simbólicos e numéricos, tabelas, impressão, controle de 
quebras e numeração de páginas, legendas, índices, inserção de objetos, campos 
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura básica das planilhas, conceitos 
de células, linhas, colunas, pastas e gráficos, elaboração de tabelas e gráficos, uso de 
fórmulas, funções e macros, impressão, inserção de objetos, campos predefinidos, 



 

Pág. 23 / 29 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 

Palmeira D’Oeste - Estado de São Paulo 

Av. Dr. Francisco Felix Mendonça, 49-55 Centro 

Fone/Fax (017)3 651-1212 = CEP 15720-000 

CNPJ 46.609.731/0001-30 

E-mail: pmpalmeira@ig.com.br 

 
controle de quebras e numeração de páginas, obtenção de dados externos, 
classificação de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova 
mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar 
anexos, adicionar assinatura de e-mail à mensagem, imprimir uma mensagem de e-
mail. 
 
 
ENSINO MEDIO 

LÍNGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretação de diversos tipos de textos verbais e 
não-verbais. Sinônimos e antônimos. Pontuação e acentuação. Ordem alfabética. 
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo: emprego 
e sentido que imprimem às relações que estabelecem. Concordância verbal e nominal. 
Colocação pronominal. Sílabas (divisão silábica e classificação quanto ao total de 
sílabas). Ortografia oficial. 
 
Referências Bibliográficas: 
* Viver e Aprender – Língua Portuguesa, Cloder Rivas Martos, Editora Saraiva 
* Festa das Palavras, Dirce Guedes de Azevedo, Editora FTD 
* Na trilha do texto, Magna Diniz Matos e Solange Bonomo Assumpção, Quinteto 
Editorial 
* Fios da Linguagem para alfabetização e letramento, Olívia Franco, IBEP. 
 
MATEMÁTICA: Números naturais, Números inteiros; Números fracionários figurados e 
de quantidades; (Adição, subtração, multiplicação e divisão); Sistema monetário; 
Sistema de numeração romano; Unidade; Dezena; Centena; Medidas de tempo; 
Medidas de comprimento; Igualdade e semelhança de figuras. 
 
INFORMÁTICA: Conceitos Básicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema 
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrônico: uso de correio eletrônico, 
preparo e envio de mensagens, anexação de arquivos. Internet: Navegação e 
navegadores da Internet, links, sites, busca e impressão de páginas. Segurança na 
Internet. Microsoft Windows (versão 7 ou superior): conceito de pastas, diretórios, 
arquivos e atalhos, área de trabalho, área de transferência, manipulação de arquivos e 
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interação com o conjunto de 
aplicativos; Microsoft Office (versão 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura 
básica dos documentos, edição e formatação de textos, cabeçalhos, parágrafos, 
fontes, colunas, marcadores simbólicos e numéricos, tabelas, impressão, controle de 
quebras e numeração de páginas, legendas, índices, inserção de objetos, campos 
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura básica das planilhas, conceitos 
de células, linhas, colunas, pastas e gráficos, elaboração de tabelas e gráficos, uso de 
fórmulas, funções e macros, impressão, inserção de objetos, campos predefinidos, 
controle de quebras e numeração de páginas, obtenção de dados externos, 
classificação de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova 
mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar 
anexos, adicionar assinatura de e-mail à mensagem, imprimir uma mensagem de e-
mail. 
 
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 
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AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE: Lei de Criação do Sistema Único de Saúde 
– Constituição Brasileira de 1988; - Princípios e Diretrizes Do Sistema Único de Saúde 
– SUS – Lei 8080/1990; - Atenção Primária à Saúde e Estratégia de Saúde da Família 
; - Portaria PNAB n 2436/2017;  -  Conselho Municipal de Saúde Lei 8080/1990, Lei 
8132/1990 e Lei 11350/2006; - Promoção, Prevenção e Orientação a Famílias e 
Grupos;  - Trabalho em equipe na ESF/UBS;  - Saúde  da Criança e do Adolescente; 
Saúde do Adulto; - Saúde Mental; - Saúde do Idoso;  - e-SUS Atenção Básica/Sistema 
de Informação em Saúde para Atenção Básica – SISAB;  -  Processo de Trabalho e 
planejamento das ações do Agente Comunitário de Saúde; - Atenção à pessoas com 
Deficiências;   - Noções básicas sobre o Processo Saúde – Doenças;  - 
Conhecimentos de Primeiros Socorros;  - Noções básicas sobre Imunização;  - Noções 
básicas sobre Saneamento Básico, água, esgoto, lixo, higiene e conservação de 
alimentos; - Conceitos: Vigilância Sanitária, Vigilância Epidemiológica e Assistência 
Farmacêutica; - Doenças infecto-contagiosas e medidas de controle de vigilância 
epidemiológica;  - Epidemiologia das seguintes doenças: Dengue, Febre Chikungunya, 
Vírus, Zika, Febre Amarela, Sarampo, Gripe influenza, Hepatite, Leptospirose, 
Pediculose, Escabiose, Tuberculose, Raiva, Hanseníase, Diabetes Mellitus, 
Hipertensão Arterial, Leishmaniose, entre outras. 
 
 
DENTISTA – IV: Farmacologia: Farmacologia, Anestesiologia e Terapêutica em 
Odontologia - Série Abeno – Andrade. 1ª Edição, 2013, 160 páginas. Autores: 
 Andade, Eduardo Dias de; Groppo, Francisco Carlos; Volpato, Maria Cristina; 
Rosalen, Pedro Luiz; Ranali, José. Editora Artes Médicas, ISBN: 9788536701875. 
Patologia Oral: Patologia oral e maxilofacial. 4ª Edição, 2016, 928 páginas. Autores: 
Neville, Brad; Damm, Douglas; Allen, Carl; Chi, Angela. Editora Elsevier, ISBN-
10: 8535265643. Endodontia: Tratamento de Canais Radiculares: Avanços 
Tecnológicos e Biológicos de uma Endodontia Minimamente Invasiva em Nível Apical 
e Periapical. 2ª Edição, 2017, 480 páginas. Autores: Leonardo, Mário Roberto; 
Leonardo, Renato de Toledo. Editora Artes Médicas, ISBN-10: 8536702648. Anatomia: 
Anatomia da face. 8ª edição, 2012, 264 páginas. Autor: Madeira, Miguel Carlos. 
Editora SARVIER EDITORA DE LIVROS MEDICOS LTDA, ISBN-10: 857378234X. 
Dentística: Fundamentos de Dentística Operatória. 2ª edição, 2017, 372 páginas. 
Autor: Mondeli, José. Editora Santos; ISBN-10: 8527730936. Saúde Coletiva: Saúde 
Bucal Coletiva. 7ª edição, 2019, 440 páginas. Autor: Pinto, Vitor Gomes. 
Editora: Santos; ISBN-10: 8527734729. Odontopediatria: Odontopediatria. 9ª edição, 
2016, 832 páginas. Autor: Guedes-Pinto, Antonio Carlos. Editora Santos; ISBN-
10: 8527728664. Pediodontia: Carranza Periodontia Clínica. 12ª edição, 2016, 880 
páginas. Autores: Newman, Michael; Carranza, Fermin A. Editora Elsevier; ISBN-
10: 853528169X. Materias dentários: Phillips - Materiais Dentários. 12ª edição, 2013, 
592 páginas. Autor: Anusavice, Kenneth J. Editora Elsevier; ISBN-10: 8535268189. 
Cirurgia Oral: Cirurgia oral e maxilofacial contemporânea. 6ª edição, 2015, 704 
páginas. Autor: Hupp, James R. Editora Elsevier; ISBN-10: 8535272526. 
 
 
ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL:  
 
Art. 37, 38 e 39 da Constituição Federal de 88, LEI 9.296/1996 (LEI ORDINÁRIA) 
24/07/1996; |Lei Complementar 101/2000; Lei Complementar nº 005/2010 – Dispõe 
sobre a Consolidação e readequação do Estatuto, Plano de Carreira, Vencimentos e 
Salários dos Profissionais do Magistério da Educação Básica do Município de 
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Palmeira d’Oeste e dá outras providências; Lei Complementar Nº. 004, de 22 de 
Março de 2005 - Dispõe Sobre A Reestruturação do Instituto de Previdência Municipal 
de Palmeira D’oeste e da Outras Providências; Lei Municipal Nº. 2.234 de 18 de Maio 
de 2010 - Cria o Portal da Transparência Município de Palmeira D’oeste, e dá Outras 
Providências;  LEI Nº 01/90 – 05/04/90 Palmeira d'Oeste – Lei Orgânica,  Dos 
Princípios Fundamentais, Da Organização Político – Administrativa, Dos Bens e da 
Competência, Do Poder Legislativo, Do Poder do Executivo. 
 
ENCARREGADO EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO:  
 
 Constituição Federal; Lei Complementar 101/2000; Lei 8.666/1993, Lei 4.320 
atualizada,  Art. 37, 38 e 39 da Constituição Federal de 88, LEI 9.296/1996 (LEI 
ORDINÁRIA) 24/07/1996, LEI Nº 01/90 – 05/04/90 Palmeira d'Oeste – Lei Orgânica,  
Dos Princípios Fundamentais, Da Organização Político – Administrativa, Dos Bens e 
da Competência, Do Poder Legislativo, Do Poder do Executivo; Lei Municipal Nº. 
2.234 de 18 de Maio de 2010 - Cria o Portal da Transparência Município de Palmeira 
D’oeste, e  dá Outras Providências; Lei Municipal n° 2.591, de 21 de junho de 2.016 -  
Dispõe sobre autorização para alienação de bens públicos pertencente ao patrimônio 
Municipal e da outras providências; Lei Complementar nº 005/2010 –   Dispõe sobre a 
Consolidação e readequação do Estatuto, Plano de Carreira, Vencimentos e Salários 
dos Profissionais do Magistério da Educação Básica do Município de Palmeira d’Oeste 
e dá outras providências; Lei Municipal nº 2.702, de 04 de setembro de 2.018 – dispõe 
sobre incentivos fiscais na forma de concessão de créditos para fins tributários a 
empreendimentos industriais, centros de distribuição e unidades logísticas de serviços 
e produtos, e autoriza a realização de campanhas promocionais com objetivos 
educacionais, de estímulos ao comércio local e de aumento da arrecadação tributária. 
 
ENCARREGADO TRIBUTAÇÃO, ARRECADAÇÃO E FISCALIZAÇÃO: 
 
Constituição Federal; Lei Complementar 101/2000; Lei 8.666/1993, Art. 37, 38 e 39 da 
Constituição Federal de 88, LEI 9.296/1996 (LEI ORDINÁRIA) 24/07/1996, LEI Nº 
01/90 – 05/04/90 Palmeira d'Oeste – Lei Orgânica,  Dos Princípios Fundamentais, Da 
Organização Político – Administrativa, Dos Bens e da Competência, Do Poder 
Legislativo, Do Poder do Executivo; LEI COMPLEMENTAR Nº. 006, DE 27 DE 
SETEMBRO DE 2017, Regulamenta a cobrança do Imposto Sobre Serviço de 
Qualquer Natureza – ISSQN no município de Palmeira d’Oeste - SP, adequando a 
legislação municipal aos princípios estabelecidos pela Lei Complementar Federal 157 
de 29 de dezembro de 2.016, alterando a Lei Complementar 005 de 04 de outubro de 
2005 revogando o capitulo III, todos os seus artigos, parágrafos, incisos e alíneas; 
LEI MUNICIPAL N.º 2.651, DE 05 DE SETEMBRO DE 2017 - Institui o Programa de 
Recuperação Fiscal (REFIS 2017) do Município de Palmeira d’Oeste e da outras 
providências; Lei Municipal nº 2.702, de 04 de setembro de 2.018 – dispõe sobre 
incentivos fiscais na forma de concessão de créditos para fins tributários a 
empreendimentos industriais, centros de distribuição e unidades logísticas de serviços 
e produtos, e autoriza a realização de campanhas promocionais com objetivos 
educacionais, de estímulos ao comércio local e de aumento da arrecadação tributária. 
 
 
ENFERMEIRO: Fundamentos do Exercício da Enfermagem; - Lei do Exercício 
Profissional (Lei n.°7.498/1986 – Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987);  - Código 
de ética dos profissionais de enfermagem;  - Portaria PNAB nº 2.436/2017;  - Processo 
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Social de Mudança das Práticas Sanitárias no SUS e na Enfermagem;  - Organização 
e Gestão dos Serviços de Saúde;  - Planejamento da assistência de enfermagem; - 
Consulta de enfermagem;  - Medidas de higiene e de segurança nos serviços de 
enfermagem;  - Emergências clínico‐cirúrgicas e a assistência de enfermagem.;  - 
Programa Nacional de Imunização e Vacinação contra as doenças imunopreveníveis;  
- Administração dos Serviços de Enfermagem - Normas, Rotinas e Manuais – 
elaboração e utilização na enfermagem;  - Enfermeiro como líder e agente de 
mudança.  - Concepções teórico-práticas da Assistência de Enfermagem; - 
Sistematização da Assistência de Enfermagem; - Política Nacional de Atenção às 
Urgências; - Assistência de enfermagem em nível ambulatorial;  – Protocolos e 
Normas do Ministério da Saúde para atuação: programas da mulher, da criança, do 
adolescente, do idoso, para DST e AIDS, hanseníase, tuberculose, Tabagismo, 
hipertensão e de diabético;  - Assistência de enfermagem em intoxicações exógenas 
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos);  - Assistência de enfermagem em 
picadas de insetos, animais peçonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas);  
- Política Nacional de Humanização (PNH);  - Primeiros socorros;  - Assistência 
integral por meio do trabalho em equipes de enfermagem, multiprofissional e 
interdisciplinar;  - Ensino ao paciente com vistas ao autocuidado: promoção e 
prevenção da saúde;  - Sistema Único de Saúde: conceitos, fundamentação legal, 
diretrizes e princípios, participação popular e controle social;  - Diagnóstico de Saúde 
na Comunidade;  -  Indicadores de Saúde; - A integralidade da atenção em Saúde;  - 
Saúde da Família e atendimento domiciliar;  -  Organização social e comunitária no 
campo da Saúde Coletiva;  - Vigilância em Saúde;  - Equipe de Saúde;  - Educação 
para a Saúde; - O trabalho com grupos; - Políticas e Práticas em Saúde Coletiva;  - 
Conhecimentos básicos sobre o Programa de Saúde da Família;  - Agravos à saúde 
do trabalhador; - Saúde mental; -  Introdução à Primeiros Socorros - Abordagem do 
paciente/Traumatismos específicos/ Remoção de vítima/ Identificação da emergência; 
– Acolhimento a demanda espontânea e classificação de risco;  - e-SUS AB - Sistema 
de Informação em Saúde para Atenção Básica – SISAB/Prontuário eletrônico. 
 
FISCAL DE TRIBUTOS;  
 
Constituição Federal - Art. 37, 38 e 39 da Constituição Federal de 88, LEI 9.296/1996 
(LEI ORDINÁRIA) 24/07/1996, Lei Complementar 101/2000;  Lei 8.666/1993, Lei 
Orgânica,  Dos Princípios Fundamentais, Da Organização Político – Administrativa, 
Dos Bens e da Competência, Do Poder Legislativo, Do Poder do Executivo; LEI 
COMPLEMENTAR Nº. 006, DE 27 DE SETEMBRO DE 2017, Regulamenta a 
cobrança do Imposto Sobre Serviço de Qualquer Natureza – ISSQN no município de 
Palmeira d’Oeste - SP, adequando a legislação municipal aos princípios estabelecidos 
pela Lei Complementar Federal 157 de 29 de dezembro de 2.016, alterando a Lei 
Complementar 005 de 04 de outubro de 2005 revogando o capitulo III, todos os seus 
artigos, parágrafos, incisos e alíneas; Lei Municipal nº 2.702, de 04 de setembro de 
2.018 – dispõe sobre incentivos fiscais na forma de concessão de créditos para fins 
tributários a empreendimentos industriais, centros de distribuição e unidades logísticas 
de serviços e produtos, e autoriza a realização de campanhas promocionais com 
objetivos educacionais, de estímulos ao comércio local e de aumento da arrecadação 
tributária. 
 
OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Regras de relações humanas adequadas ao 
trabalho. Legislação de trânsito: regras gerais de circulação. Regra de ultrapassagem. 
Regra de mudança de direção. Regra de preferência. Velocidade permitida. 
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Classificação das vias deveres e proibições. Infrações básicas para a apreensão de 
documentos de habilitação de acordo com o Código de Trânsito Brasileiro. Infrações 
básicas para a cassação de documentos de habilitação. Principais crimes e 
contravenções de trânsito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente 
autoridade de trânsito. Tipos de sinalização; placas de regulamentação; advertência e 
indicação; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor. 
Procedimentos corretos para economizar combustível. Cuidados necessários para 
conservar o veículo em boas condições mecânicas. Conhecimento básico sobre 
sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos 
obrigatórios do veículo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no 
serviço público municipal; atitudes no serviço; regras básicas de comportamento 
profissional para o trato diário com o público interno e externo e colegas de trabalho; 
Segurança do trabalho e prevenção de acidentes e incêndio. Código de Trânsito 
Brasileiro; Resoluções, Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos 
componentes do Sistema Nacional de Trânsito. Direção Defensiva. Noções de 
mecânica de autos. Manutenção e Limpeza de veículos. Noções de procedimentos de 
Primeiros Socorros. Outras questões que abordem situações, procedimentos e 
conhecimentos específicos do cargo a ser exercido. Ética no serviço público. 
Sugestões Bibliográficas: Código de Trânsito Brasileiro e suas Alterações. Manual 
Brasileiro de Sinalização de Trânsito – Volumes I e II. Manuais e Apostilas sobre o 
Novo Código de Trânsito. Noções de Primeiros Socorros no Trânsito Brasileiro. 
Educação no Trânsito - A Nova Legislação - Edição 2002. Manuais e Normas de 
Condução e Manutenção de Veículos. Código de Transito Brasileiro e suas alterações; 
Resoluções do CONTRAN 160 e 
168. http://www.denatran.gov.br http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RE
SOLUCAO_CONTRAN_168.pdf http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RE
SOLUCAO_CONTRAN_160.pdf  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO III 
 
 

ETAPAS DO CONCURSO 
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ATENÇÃO CANDIDATOS : Em nome da transparência que sempre norteou as ações 
da Prefeitura Municipal de Palmeira D’’oeste - SP e considerando a salutar publicidade 
dos prazos programados para o desenvolvimento das etapas deste concurso, 
apresentamos o respectivo cronograma, que servirá como instrumento de orientação à 
sua participação no certame. No entanto, trata-se de cronograma provável, podendo 
se confirmar ou não, a depender de variáveis inerentes ao processo, tais como: 
número de candidatos inscritos, número de recursos apresentados, cumprimento de 
prazos, ocorrência simultânea de outros certames, entre outros. 
 

CRONOGRAMA PREVISTO 

ETAPA I 

ATO/EVENTO DATA PREVISTA: 

Publicação do Edital 07/08/2019          

ETAPA II 

Abertura das Inscrições 07/08/2019                       

Encerramento das Inscrições 19/08/2019                       

Homologação das Inscrições 26/08/2019                       

Prazo Recursal (inscrições) 27 a 30/08/2019               

ETAPA III  

Realização das Provas Objetivas 15/09/2019                   

ETAPA IV 

Divulgação do Gabarito Até 16/09/2019                   

Prazo recursal (questões da prova 
objetiva) 

16 a 19/09/2019        

Divulgação da Lista de Classificação 23/09/2019              

Prazo recursal (somatória de notas) 23 a 27/09/2019            

Realização das Provas Praticas  -- 

ETAPA V 

Homologação do Concurso. 17/09/2019 

Observação:  
As datas deste cronograma são previstas e poderão sofrer alterações a 
qualquer momento. Somente serão confirmadas após publicação dos Editais 
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nos meios descritos no Item 4. 

 
 


