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LEI COMPLEMENTAR N.° 005, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010.

Dispoe sobre a Consolidacao e readequacao do Estatuto, Plano de
Carreira, Vencimentos e Salarios dos Profissionais do Magistério da Educacao
Basica do Municipio de Palmeira d’Oeste e da outras providéncias.

José César Montanari, Prefeito Municipal de
Palmeira d " Oeste, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprova e ele sanciona o
seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao I
Do Objeto

Art. 1° - Esta Lei Complementar reestrutura e reorganiza o Quadro dos
Profissionais do Magistério da Educacao Basica da Prefeitura Municipal de Palmeira
d " Oeste, nos termos do art. 67 da Lei Federal 9.394 de 20 de dezembro de 1996, do
art. 40 da Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 e da Lei 11.738 de 16 de julho de 2008.

Paragrafo Unico - A reestruturacdo e a reorganizacdo consistem,
inclusive, na consolidacdo do Estatuto e do Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios
do Magistério do Municipio de Palmeira d" Oeste.

Art. 20 - Esta Lei Complementar aplica-se aos profissionais que exercem
atividades de docéncia e Especialistas em Educacdo que oferecem suporte pedagdgico
direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuicdes de ministrar, planejar,
inspecionar, supervisionar, orientar, dirigir e administrar a Educacao Basica publica
municipal.

Secao I1
Dos Objetivos

Art. 3° - Constitui objetivo do Estatuto, Plano de Carreira, Vencimentos e
Saldrios dos Profissionais do Magistério da Educacdao Basica do Municipio de Palmeira
d’ Oeste:

I - Aprimorar a qualidade do ensino publico municipal;

II - Regulamentar a relacdo funcional deste quadro no ambito da
administracdo publica municipal;
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III - Estabelecer normas que definem e regulamentam as condigdes e o
processo de movimentagcao da carreira e a correspondente evolugao da remuneragao;

IV - Promover a valorizacao dos Profissionais do Magistério da Educacao
Basica de acordo com as necessidades e as diretrizes do Departamento de Educacdo
do Municipio de Palmeira d'Oeste €;

V - Garantir o piso salarial nacional ao magistério nos termos da Lei
Complementar Federal 11.738 de 16 de julho de 2008.

Secao III
Dos Conceitos Basicos

Art. 4° - Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - Vencimento: a retribuicdo pecunidria basica, fixada em Lei, paga
mensalmente ao funciondrio publico, efetivo ou comissionado, pelo exercicio do
respectivo cargo;

II - Saldrio: a retribuicdo basica pecunidria, fixada em Lei, paga
mensalmente ao empregado publico, contratado temporariamente, em fungao-
atividade, pelo regime Celetista.

III - Remuneracdao: o valor do vencimento ou saldrio, acrescido das
vantagens pecuniarias, incorporadas ou nao, a que o servidor/empregado publico
tenha direito;

IV - Docentes: professores no exercicio do magistério na educacao;

V - Estatuto: conjunto de normas que regulam a relagao funcional dos
servidores da administracao publica;

VI - Funcgdo-atividade: conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a empregado publico, contratado por periodo determinado.

VII - Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e regulam as
condicdes e o processo de movimentacdo dos integrantes em uma determinada
carreira;

VIII - Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de instituicbes e 6rgdos
que realizam atividades de educacdao sob a coordenacao do Departamento de
Educacao de Palmeira d Oeste;

IX - Cargo do Magistério: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
conferidas ao profissional de magistério, ocupante de cargo publico;
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X - Classe: o conjunto de cargos e fungdes-atividade de mesma natureza e
igual denominagao;

XI - Carreira do Magistério: o conjunto de cargo de provimento
permanente do Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades
no Magistério da Educagao Basica e;

XII - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos e de fungdes-atividade
de docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, privativos do Departamento de Educacdo do Municipio de Palmeira
d’ Oeste.

CAPITULOII
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Secao I
Da Composicao

Art. 5° - O Quadro do Magistério da Educacdao Basica do Municipio de
Palmeira d Oeste compreende as Classes de Docente e de Suporte Pedagdgico,
constituidas da seguinte forma:

I - Classe de Docentes:

a) Professor de Educacdo Basical e;

b) Professor de Educacgao Basica II;

II - Classe de Suporte Pedagdgico:
a) Diretor de Escola e

b) Coordenador Pedagdgico.

Art. 6° - Os cargos de Coordenador Pedagdgico serdo de no maximo 3
(trés), sendo 2 (dois) na educacao infantil e 1 (um) no ensino fundamental para atuar
na educacdo basica municipal, escolhidos pelos docentes da modalidade, do quadro
efetivo de carreira do Magistério Publico do Municipio de Palmeira d" Oeste.

Secao I1
Campo de Atuagao

Art. 7° - Os integrantes da Classe de Docentes exercerao suas atividades
nas seguintes conformidades:
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I - A carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental
de 1° ao 59 ano (ensino fundamental de 9 anos) a educacao infantil e ensino supletivo
(Supléncia I e II e Ensino Médio);

Art. 8° - Os integrantes da Classe de Suporte Pedagdgico exercerdao suas
atividades nos diferentes niveis e modalidades da Educagao Basica.

CAPITULO III
DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Secao I
Dos Concursos Publicos

Art. 992 - A contratacdo dos cargos das classes do Magistério, de carreira,
abrangidos por esta Lei Complementar sera precedida de concurso publico de provas e
titulos, organizados pelo Municipio, sob a coordenacao do Departamento de Pessoal e
do Departamento de Educacdo do Municipio de Palmeira d'Oeste.

Paragrafo Unico — A bibliografia a ser aplicada nos concursos publicos de
que trata o caput deste artigo, devera atender as exigéncias do Departamento de
Educacao do Municipio de Palmeira d'Oeste.

Art. 10 - O prazo de validade do concurso publico serd de até 02 (dois)
anos, a contar da data da sua homologagao, prorrogavel uma vez por igual periodo,
de acordo com o interesse da Administragao.

Art. 11 - Quando houver vagos até no maximo 10% (dez por cento) dos
cargos de carreira de docente, o Poder Executivo devera realizar concurso publico nos
termos do art. 99 desta Lei Complementar, desde que comprovada a desproporgao da
guantidade de alunos ou classe, para maior, em relacao ao numero de docentes.

Art. 12 - Os concursos publicos reger-se-do por editais que estabelecerao,
no minimo:

I - A modalidade do concurso;

II - As condigOes para o provimento do cargo;

III - O tipo e conteudo das provas e a natureza dos titulos;
IV - Os critérios de aprovacao e classificagao;

V - O prazo de validade do concurso;

VI - Bibliografia e;
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VII - NUmero de cargos a serem oferecidos para o provimento.

Art. 13 - Quando houver empate no conjunto da soma da classificagdo em
concurso publico de provas e titulos para cargos de carreira aplicar-se-3,
respectivamente, os seguintes critérios na classificacao final:

I - Primeiro, o candidato com maior titulacdo na area de atuacao;
II - Segundo, o que tiver maior idade e;
III - Terceiro, o maior niumero de filhos menores que 18 (dezoito) anos.

Secao II
Dos Requisitos

Art. 14 - Os requisitos minimos para investidura no cargo das Classes de
Docente e de Suporte Pedagdgico e da Funcdo-atividade estdo estabelecidos em
conformidade com o Anexo I desta Lei Complementar.

Secao III
Do Provimento

Art. 15 - O Provimento dos cargos do Quadro e das fungdes-atividade do
Magistério serdo feitos mediante nomeacdo da seguinte forma:

I — Em carater efetivo para os Cargos da Classe de Docente;
II - Em comissao para a Classe do Suporte Pedagdgico e;

III - Mediante processo seletivo simplificado de provas e titulos, para
funcao atividade da Classe de Docente.

Paragrafo Unico - Os docentes de carreira fardo a escolha dos
Profissionais do Magistério que serdao designados para os Cargos de Diretor de Escola
e Professor Coordenador Pedagdgico, observado os requisitos expostos no anexo I
desta Lei Complementar, condicionado a homologacao do pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Secao IV
Do Estagio Probatorio

Art. 16 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
carreira ficara sujeito ao estagio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos durante o
qual serao aferidas suas habilidades de execucao comportamentais e profissionais,
nos termos da Lei Complementar.
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Segcao V
Das Fungoes Atividade

Art. 17 - O preenchimento da funcao-atividade da classe de docentes sera
mediante admissao, precedida de processo seletivo simplificado e considerando tempo
de servico, de acordo com as normas tragadas por Resolucao do Departamento de
Educacao do Municipio de Palmeira d’Oeste para:

I - Reger classe e/ou ministrar aulas provenientes de cargos vagos ou que
ainda nao tenham sido criados;

II - Reger classe e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos ou
funcbes, com afastamentos estabelecidos pela legislacdo vigente, em carater de
substituicdo;

III - Reger classe e/ou ministrar aulas provenientes de auséncia ou
afastamentos legais e para;

IV - Ministrar aulas cujo numero reduzido de alunos ndo justifique o
provimento de cargo.

8§ 19 - Devera ser dada prioridade no preenchimento da funcgao-atividade,
ao candidato classificado no concurso publico de carreira docente.

8§ 29 - O disposto no paragrafo anterior nao caracteriza vinculo de carreira,
nem elimina a classificagdo do candidato da lista de espera do concurso publico de
carreira do qual aguarda chamada.

CAPITULO 1V
DA JORNADA DE TRABALHO

Secao I
Da Jornada Basica

Art. 18 - A jornada semanal de trabalho é constituida de jornada basica de
trabalho docente, aplicdvel aos docentes da educagdao infantii e do ensino
fundamental, composta de 30 (trinta) horas, assim distribuidas:

I - 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

II - 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, sendo:

a) 02 (duas) horas na escola em atividade coletiva e;

b) 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico, em local de livre escolha pelo
docente.
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§ 192 - As horas de trabalho pedagdgico na escola deverdo ser utilizadas
para reunides e outras atividades pedagdgicas e de estudo, de carater coletivo,
organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como para atendimento a pais de
alunos.

8§ 29 - As horas de trabalho pedagdgico, em local de livre escolha pelo
docente, destinam-se a preparagao de aulas e a avaliacdo de trabalhos dos alunos.

Secao II
Da Carga Horaria

Art. 19 - Aplicam aos ocupantes de funcao-atividade, a jornada basica de
trabalho prevista no artigo anterior, mas deverdo ser retribuidos conforme a carga
horaria que efetivamente vierem a cumprir.

8§ 19 - Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades com
alunos, horas de trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho pedagdgico em
local de livre escolha pelo docente.

8§ 2° - Quando o conjunto de horas atividades com alunos for diferente do
previsto neste artigo, a esse conjunto corresponderdo horas de trabalho pedagdgico
na escola e horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente, na
forma indicada no anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 20 - Quando o conjunto de horas de atividade docente for inferior ao
fixado para a jornada de trabalho prevista no art. 18 desta Lei Complementar,
configurar-se-a carga horaria reduzida de trabalho docente.

§ 19 - No caso da carga horaria reduzida de trabalho docente, o titular do
cargo exercera a docéncia de outras disciplinas ou em outros campos de atuacao
desde que legalmente habilitado, respeitado os direitos dos titulares dos respectivos
cargos.

8§ 29 - Caso ndo possa ser aplicado o disposto no paragrafo anterior, o
docente devera cumprir em horario e local designado pela Secretaria de Educacdo do
Municipio de Palmeira d Oeste, tantas horas de atividade necessarias para atingir a
jornada semanal obrigatéria.

Secao III
Da Carga Suplementar

Art. 21 - Os docentes sujeitos as jornadas previstas no art. 18 desta Lei
Complementar poderdao exercer carga suplementar de trabalho, ndao podendo
ultrapassar o limite de 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 22 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas
prestadas pelo docente, além das fixadas para a jornada a que estiver sujeito.

8§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sdo
constituidas de horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagdgico na
escola e horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente,
conforme estabelecido no anexo IV desta Lei Complementar.

8§ 22 - O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o numero de horas
previstas na jornada de trabalho a que se refere o art. 18 desta Lei Complementar.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho da Classe de Suporte Pedagogico

Art. 23 - A jornada de trabalho dos cargos da Classe de Suporte
Pedagodgico serd de 30 (trinta) a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - O docente que vier a ocupar Cargo em Comissdo ou
Funcdo Gratificada da Classe de Suporte Pedagdgico estara sujeito a jornada de
trabalho prevista no caput deste artigo.

Secao V
Do Aciamulo de Cargos

Art. 24 - A acumulacdo de cargos e/ou funcao-atividade sera permitida nos
termos do art. 37, inciso XVI, alineas a e b da Constituicdo Federal, desde que haja
compatibilidade de horarios.

§ 1° - O integrante do quadro do magistério que acumular cargo e/ou
funcao atividade, tera que ter no minimo (20) vinte minutos de intervalo, quando a
distancia entre uma e outra unidade escolar dentro ou fora do municipio for de
aproximadamente de (30) trinta quilémetros.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo poderd regulamentar os critérios de
compatibilidade de horarios entre um e outro local de trabalho.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 25 - Evolucdo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do
Magistério para o nivel e faixa retribuitério superior da respectiva classe, mediante a
avaliacdao de indicadores de crescimento, de capacidade potencial e de trabalho do
profissional do magistério.

Paragrafo Unico - A evolugdo funcional aplicar-se-a, exclusivamente, aos
cargos de carreira.
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Art. 26 - O integrante do Quadro do Magistério do Municipio de Palmeira
d’ Oeste devidamente habilitado poderd passar ou se enquadrar ao nivel e faixa
retribuitorio superior da respectiva classe através das seguintes modalidades:

I - Pela via académica, considerando o fator habilitacdo académica obtida
em grau superior de ensino ou;

II - Pela via nao académica, considerados os fatores relacionados a
atualizacao, aperfeicoamento profissional, assiduidade, convocacao e avaliagcdao de
desempenho na respectiva area de atuacao, observado os critérios de interrupcoes.

Art. 27 - A Secretaria de Educacdo organizara comissao de representantes
dos diversos seguimentos do Quadro do Magistério, com a atribuicdo de apurar o
disposto neste Capitulo, na forma a ser estabelecida em regulamento, tanto para as
evolugdes académicas como nao académicas.

Secao I
Da Evolugao Funcional Via Académica

Art. 28 - A Evolucdo Funcional pela via académica tem por objetivo,
reconhecer a formacgao académica do profissional do magistério, no respectivo campo
de atuacao, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu
trabalho.

Paragrafo Unico - As classes constituem a linha de promocdo da carreira
do titular do magistério, sendo que o quadro do magistério publico municipal de
Palmeira d" Oeste sera constituido das seguintes classes:

I - Classe de Docentes:
a) Professor de Educacao Basica I
b) Professor de Educagao Basica II

IT - Classes de Suportes Pedagdgicos:
a) Diretor de Escola
b) Coordenador Pedagdgico

Art. 29 - Os niveis referente & habilitacdo do titular de cargo carreira sao:

I - Para o cargo de Professor de Educacao Basical e II:

NIVEL 1 - Formacdo em Nivel Médio, na modalidade normal ou formac&o
em nivel superior, em curso de licenciatura plena especifica para atuagcao na educacgao
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.
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NIVEL 2 - Mediante a apresentacao de certificados de conclusdo de pods-
graduacdo, em cursos na area de educacdo, com duracdo minima de trezentos e
sessenta horas;

NIVEL 3 - Mediante apresentacdo de certificados de conclusdo em cursos de
Mestrado ou Doutorado;

Paragrafo Unico: A mudanca de um nivel para outro requer além da
titulacdo, um periodo minimo de cinco anos dentro de cada nivel.

II - Para o cargo de Diretor de Escola:

NIVEL 1 - Licenciatura plena em pedagogia e no minimo quatro anos de
exercicio no magistério publico em nivel de educagao basica;

NIVEL 2 - Mediante apresentacdo de certificados de conclusdo de pods-
graduagao, em cursos na area de educagao, com duracdao minima de trezentos e
sessenta horas;

NIVEL 3 - Mediante apresentacdo de certificados de conclusdo em cursos de
Mestrado ou Doutorado;

III - Para o cargo de Coordenador Pedagogico:

NIVEL 1 - Formacdo em nivel superior, em curso de graduacdo em
pedagogia nos termos da legislagdo vigente com experiéncia de quatro anos de
docéncia;

NIVEL 2 - Mediante apresentacdo de certificados de conclusdo em pds-
graduacao, com duracao minima de trezentos e sessenta horas, em curso na area de
educacao posterior a graduacao plena em pedagogia ou em pods-graduacao especifica
posterior a outra licenciatura plena.

NIVEL 3 - Mediante apresentacdo de certificados de conclusdo em cursos de
Mestrado ou Doutorado;

8§ 1° A mudanca de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte
aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacdo e cumprir
o periodo minimo de cinco anos em cada nivel.

Secao I1
Da Evolucgao Funcional pela Via Nao Académica

Art. 30 - A Evolugao Funcional pela via ndao académica ocorrera através
dos fatores atualizagcao e aperfeicoamento, assiduidade, convocagao e avaliacdo de
desempenho, observado os critérios de interrupcdes, que sdao considerados, para
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efeito desta Lei Complementar, indicadores do crescimento da capacidade, da
qualidade e da produtividade do trabalho do Profissional do Magistério.

Art. 31 - A evolugao funcional pela via ndo académica far-se-a mediante a
progressao do vencimento do profissional do magistério, em faixas numeradas de 01
(um) a 05 (cinco), em linha vertical, nos termos do anexo II desta Lei Complementar,
correspondendo a evolucdao de cada uma delas ao percentual de 5% (cinco por cento)
calculados sobre o vencimento da faixa imediatamente anterior.

Paragrafo Unico - Para fins de cada Evolucdo Funcional pela via ndo
académica, deverdo ser cumpridos intersticio minimos de 05 (cinco) anos,
consecutivos, computados sempre o tempo de efetivo exercicio no magistério da
Educacao Basica do Municipio de Palmeira d " Oeste.

Subsecao 1
Do Fator Atualizacao e Aperfeicoamento

Art. 32 - Consideram-se componentes do fator atualizacao e
aperfeicoamento:

I - Todos os cursos de formagao complementar, no respectivo campo de
atuacao, de duracao igual ou superior a 30 (trinta) horas, realizados pela Secretaria
da Educacao do Estado de Sao Paulo, realizados ou reconhecidos pelo Departamento
de Educacdao do Municipio de Palmeira d'Oeste, ou por instituicobes de ensino
reconhecidas pelo Ministério da Educacao €;

II - Cursos de graduacdao e pods-graduacao ndo utilizados no ingresso de
carreira, desde que no campo de atuacao do docente.

8§ 19 - Os cursos previstos nos incisos I e II do caput deste artigo serao
considerados uma unica vez, vedada sua acumulacao.

§ 2° - E vedado ao Profissional do Magistério participar de cursos de
atualizacdo e aperfeicoamento em horarios que coincidam com a sua jornada de
trabalho, exceto aqueles realizados, organizados ou autorizados pela Secretaria
Municipal da Educacao.

8§ 39 - Os cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ndo utilizados para fins
de Evolucdo Funcional pela via ndo académica serao considerados, para os mesmos
fins, em relacdo ao Integrante do Quadro do magistério que vier a ser investido em
Cargo desse mesmo Quadro.

Subsecao II
Do Fator Assiduidade

Art. 33 - Consideram-se componentes do fator assiduidade:
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I - N&o faltar ao servigo;

II - As auséncia ou faltas justificadas ou injustificadas até o limite maximo
de 30 (trinta) durante o intersticio de 5 (cinco) anos previstos para a progressao,
desconsiderando:

a) As faltas abonadas;

b) Licenca Nojo;

c) Casamento;

d) Nascimento de filho;

e) Acidente de trabalho;

f) Doencas infectocontagiosas, reconhecida por pericia do médico do
trabalho do Municipio;

g) Doacdo voluntaria de sangue;

h) Comparecimento em Juizo e;

i) Estar a servigo da Justica Eleitoral;

III - Ndo ter sofrido suspensao disciplinar, computadas por ano.

8§ 1° - Para efeito do Fator Assiduidade também serdo computadas as
auséncias apuradas com base no anexo VII, integrante desta Lei Complementar.

§ 2° - A ocorréncia do exposto no inciso II deste artigo anterior nao
prejudicara outros exercicios em que o profissional do magistério foi assiduo.

8 3° - A suspensdo disciplinar anula apenas o ano em que houve a
ocorréncia, para efeito de evolucao funcional pela via ndo académica.

Subsecao III
Do Fator Convocacao

Art. 34 - O fator convocacao tem por finalidade a efetiva participacao do
Profissional do Magistério em reunides de Conselho de Classe, horas de trabalho
pedagdgico coletivo e demais convocagdes, determinadas pela Direcdao da Escola ou
pela Secretaria de Educagao do Municipio de Palmeira d’Oeste .

8§ 1° - A comprovacao do fator convocacao somente podera ser aplicada
quando comprovado controle de presenca.
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8§ 29 - A auséncia de controle de presenca implica exclusdo da reunido nao
registrada, para efeito de aplicabilidade do fator convocagao.

Subsecao IV
Do Fator Avaliacao de Desempenho

Art. 35 - O fator de avaliacdo de desempenho tem por finalidade verificar
se a proposta pedagdgica foi absorvida pelos alunos em sala de aula durante o ano
letivo.

Art. 36 — A Secretaria Municipal da Educacao podera aplicar aos alunos 02
(duas) avaliagOes anuais, uma no inicio e outra proxima ao final do ano letivo.

8§ 1° - No inicio do ano letivo todos os alunos matriculados na rede publica
municipal fardo uma prova diagndstica com base no conteudo estudado no ano ou
série anterior a que estiver matriculado.

8§ 29 - Proximo ao final do ano letivo os alunos remanescentes matriculados
na rede publica municipal fardo uma prova diagnoéstica com base no conteldo
estudado durante o ano ou série a que estiver matriculado.

8§ 392 - Nenhuma dessas avaliagbes podera interferir no assento estudantil
do aluno.

8§ 49 - A avaliacao final do aluno matriculado apds a aplicacao da avaliacao
diagnéstica, advindo de outro Sistema de Ensino, devera ser excluida da avaliacdo de
desempenho.

Art. 37 - Os conteldos deverao ser elaborados e aplicados pela
Coordenacao Pedagodgica ligada a Secretaria Municipal da Educacdao e/ou por
Contratacdo de Empresa especializada mediante certame licitatério.

Paragrafo Unico - E vedado ao docente ministrar ou fiscalizar essas
avaliacdes aos educandos de sua sala, caracterizando nulo o fator de desempenho
aquele que incorrer no fato.

Art. 38 - Considera-se alcancado o fator de avaliagdo de desempenho do
docente, quando na sua classe e/ou turma:

I - 90% (noventa por cento) dos alunos remanescentes comprovarem
evolucdo mediante afericdo da primeira avaliagcdo diagndstica com a segunda
avaliagao ou;

II - Nenhum aluno remanescente obtiver na segunda avaliacdao, nota
inferior a primeira avaliacdo diagndstica, levando em consideragdo os avangos e
dificuldades dos alunos de inclusao, devidamente comprovados.
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Paragrafo Unico - Caracterizar-se-a4 atendido pelo docente o fator
avaliagao de desempenho do ano, nos casos em que o Poder Executivo nao aplicar as
avaliagOes aos alunos em determinado ano letivo.

Art. 39 - Os demais dispositivos que forem necessarios para a aplicacao da
avaliacao de desempenho serao regulamentados.

Subsecao V
Das Interrupgoes

Art. 40 - Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo anterior
quando o servidor estiver:

I - Licenciado para tratar de interesses particulares;

II - Afastado para prestar servico em outro Departamento, ()rgéo ou
Entidade;

III - Em mandato eletivo;

IV - Licenciado para tratamento de saude do servidor por prazo superior a
15 (quinze) dias, ou de pessoa da familia por prazo superior a 06 (seis) meses;

V - Afastado para freqlientar cursos de pds-graduagao, aperfeicoamento ou
atualizacdo, no Pais ou no exterior.

Paragrafo Unico - A recontagem do tempo exposto no pardgrafo Unico do
art. 31 desta Lei Complementar sera retomada no momento em que o servidor
estiver, novamente, vinculado ao efetivo exercicio do magistério na Educacdo Basica
publica municipal, considerando intersticios remanescentes nao utilizados.

Subsecao VI
Do Enquadramento pela Evolucao Via Nao Académica

Art. 41 - Mudara de faixa pela evolugao funcional via ndo académica, nos
termos do anexo II desta Lei Complementar, o profissional do magistério, de carreira,
gue comprovar no periodo minimo de 05 (cinco) anos:

I - Pelo menos 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos, realizados nos
termos dos incisos I e II do § 1° do art. 32 desta Lei Complementar e;

II - Assiduidade nos termos do art. 33 desta Lei Complementar, durante
cinco exercicios consecutivos ou alternados;

III - Participacdo em no minimo 90% (noventa por cento) das reunides e
horas de trabalho pedagdgico coletivo, durante 5 (cinco) exercicios, consecutivos ou
alternados €;
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IV - Avaliagao de desempenho satisfatéria por cinco anos consecutivos,
observado o disposto no Paragrafo Unico do art. 38 desta Lei Complementar.

8§ 12 - A mudancga de faixa ocorrera no més subseqliente do atendimento
aos 04 (quatro) requisitos expostos nos incisos deste artigo, considerando o intersticio
minimo de 05 (cinco) anos.

8§ 292 - A mudancga de faixa ocorrera na linha, na coluna do nivel a que o
profissional do magistério estiver enquadrado, nos termos do anexo II desta Lei
Complementar.

8 39 - A mudanca de faixa ndo se aplica ao cargo em comissdao, mas sim
sobre o cargo de carreira do qual pertence o Profissional do Magistério que ocupa
cargo comissionado.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 42 - A retribuicdo pecuniaria dos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar compreende vencimentos ou saldrios e vantagens pecuniarias.

Art. 43 - A retribuicdo pecuniaria do titular de cargo, por hora prestada a
titulo de carga suplementar de trabalho docente, ou do ocupante de funcao atividade,
por hora de carga horaria, correspondera a 1/120 (um cento e vinte avos) do valor
fixado para Jornada Basica de Trabalho Docente da Escala de Vencimentos - Classe
de Docentes, de acordo com o nivel e a faixa em que estiver enquadrado o servidor.

Paragrafo Unico - Para efeito do calculo de retribuicdo mensal, o més
sera considerado como de 5 (cinco) semanas e a hora aula de 60 (sessenta minutos).

Art. 44 - O Integrante do Quadro do Magistério, quando for nomeado em
comissao ou designado, no mesmo Quadro, para substituicao ou para responder pelas
atribuicbes de cargo vago, poderd optar pelo vencimento do cargo efetivo ou pelo
vencimento/salario da funcao atividade, incluida, se for o caso, a retribuicdo referente
a carga suplementar de trabalho.

Paragrafo Unico - Quando a jornada de trabalho prevista no art. 23 desta
Lei Complementar for inferior a 40 (quarenta) horas semanais, o Profissional do
Magistério percebera o vencimento do Cargo proporcionalmente a jornada cumprida.

Secao I
Das Escalas de Vencimentos

Art. 45 - Os valores dos vencimentos/salarios dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica estdao fixados na Escala de Vencimentos - Classe de
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Docentes, e na Escala de Vencimentos - Classe de Suporte Pedagdgico — constantes
dos Anexos II e III, desta Lei Complementar, na seguinte conformidade:

I - Anexo II - Escala de Vencimentos - Classe de Docentes - EV-CD,
aplicavel aos de Professor Educacao Basica I e Professor Educacao Basica II;

II - Anexo III - Escala de Vencimentos - Classe de Suporte Pedagdgico -
EV-CSP, aplicavel ao de Diretor de Escola e ao Coordenador Pedagdgico.

8§ 1° - Os niveis e faixas das tabelas de vencimentos dos anexos expostos
neste artigo compreendem:

I — 03 (trés) niveis e 05 (cinco) faixas, de vencimento para os cargos de:
a) Professor de Educacdo Basical e;

b) Professor de Educacdo Basica II;

8§ 20 - O primeiro nivel e a primeira faixa compreendem ao vencimento
inicial da classe e os demais a progressao horizontal e vertical decorrente da Evolugao
Funcional prevista nesta Lei Complementar.

II - 03 (trés) niveis de vencimentos para os cargos de:

a) Diretor de Escola
b) Coordenador Pedagdgico

Art. 46 - O Profissional do Magistério ndo podera perceber vencimento
inferior ao exposto na Lei Federal 11. 738 de 16 de julho de 2008.

Secao II
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 47 - As vantagens pecunidrias a que se refere o art. 42, desta Lei
Complementar, sdao as seguintes:

I - Adicional por tempo de servico;

II - Sexta-parte dos vencimentos integrais, calculado sobre a importancia
resultante da soma do vencimento ou saldrio, de que trata o art. 45 desta Lei
Complementar e do adicional por tempo de servico previsto no inciso anterior, quando
o integrante do Quadro do Magistério completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio €;

III - Adicional por valorizacao e estimulo profissional.
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8§ 1° - O adicional por Tempo de Servico sera de 10% (dez por cento) por
quinquénio de servico, calculado sobre o valor do vencimento do cargo, acumulativo,
podendo ser computado para fim de concessao de acréscimos anteriores.

8§ 29 - O Adicional por Tempo de Servico e a Sexta parte incidirao sobre o
valor correspondente a carga suplementar de trabalho docente.

Art. 48 - Além das vantagens previstas no artigo anterior, os funcionarios
e servidores abrangidos por esta Lei Complementar fazem jus as vantagens
pecuniarias previstas na Lei Complementar n°. 003, de 11 de setembro de 2009 -
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira d’Oeste.

Secao III
Dos Proventos na Inatividade ou Invalidez

Art. 49 - O docente ao passar a inatividade, tera seus proventos calculados
com base nos valores previstos nas Escalas de Vencimentos de que trata o art. 45
desta Lei Complementar, observado o respectivo nivel e faixa, sendo esses proventos
apurados sobre o nimero de horas que resultar da média da carga horaria cumprida
nos Uultimos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores ao pedido de
aposentadoria.

8§ 19 - A carga horaria apurada no caput deste artigo compreendera as
horas estabelecidas para as jornadas a que se refere o art. 18 desta Lei
Complementar, sendo o restante das horas considerado como carga suplementar de
trabalho.

8§ 2 ° - Na hipdétese de aposentadoria por invalidez, a incorporagao
independera do tempo de servico, nos termos da legislagao pertinente.

Secao IV
Do Rateio de Eventuais Sobras do FUNDEB 60%

Art. 50 — O Poder Executivo, até o final de cada ano, destinard no minimo
60% (sessenta por cento) dos recursos recebidos a conta do Fundo de Manutencgao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacgao -
FUNDEB, conforme determina o art. 22 da Lei Federal 11.494 de 20 de junho de
2007.

Paragrafo Unico - Quando o percentual previsto no caput deste artigo
nao for atingido, sera obrigatéria a distribuicdo da sobra correspondente a titulo de
rateio, mediante regulamento.

Art. 51 - Para fins de distribuicao do rateio, em relagao a:

I - Classe de Docentes, o céalculo sera procedido de acordo com divisdo proporcional
as aulas ministradas durante o ano letivo, apuradas més a més e pagas em rubrica a
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parte, na forma de Prémio de Valorizacdo, aos Docentes da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental em efetivo exercicio na Educacdo Basica e;

II - Classe de Apoio Pedagdgico, o calculo serd realizado de acordo com divisao
proporcional a jornada de trabalho cumprida.

Art. 52 - O Poder executivo regulamentard os critérios de assiduidade e
avaliacao de desempenho que vierem a ser exigidos para fins de distribuicao do rateio
de recursos previsto nesta segao.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES

Secao I
Dos Direitos

Art. 53 - Os direitos dos integrantes do Quadro do Magistério, respeitados
0s demais constituem em:

I - Possuir ao seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, materiais
didaticos e outros recursos para a melhoria do desempenho profissional e ampliacao
de seus conhecimentos;

II - Ter assegurada a oportunidade de freqlientar cursos de formacao,
atualizacao e especializagao profissional;

III - Dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais técnico-
pedagdgicos suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e
eficacia suas funcoes;

IV - Ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, dentro
dos principios psicopedagdgicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a
construcdo do bem comum;

V - Receber remuneracao de acordo com a classe, nivel de habilitagao,
tempo de servico e jornada de trabalho;

VI - Receber remuneracdao por servico extraordinario, desde que
devidamente convocado para tal fim, independente da classe a que pertencer;

VII - Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagdgico, independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

VIII - Receber, através dos servicos especializados de educacao,
assisténcia ao exercicio profissional;
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IX - Participar, como integrante do conselho de escola, dos estudos e
deliberacdes que afetam o processo educacional;

X - Participar do processo de planejamento, execugao e avaliacdo das
atribuicOes escolares;

XI - Reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educacao em geral, sem prejuizos das atividades escolares;

XII - Os docentes em exercicio de regéncia de classe na unidade escolar
terdo direito a (30) trinta dias de férias por ano, de acordo com o calendario escolar e
a necessidade do servigo. Os demais docentes, afastados da unidade escolar, terao
direito a (30) trinta dias de férias por ano a serem usufruidos de acordo com o
interesse e necessidade da administragao municipal.

Os periodos ndo letivos serao considerados como recesso escolar, estando
os docentes sujeitos a prestacao de servicos.

A classe de suporte pedagdgico tera direito a (30) trinta dias de férias por
ano, de acordo com o calendario escolar e a necessidade do servigo.

Fica assegurado aos profissionais do magistério o recesso natalino, que
compreendera o periodo correspondente ao término do calendario escolar.

XIII - Contar com assisténcia técnico-pedagogica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e ampliagcao de seus conhecimentos;

XIV - Receber ajuda de custo e manutencao quando convocado para
cursos técnicos pedagdgicos realizados fora do Municipio;

XV - Receber auxilio para publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou
técnico-cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administracao;

XVI - Participar de reunides, comissoes e conselhos escolares e;

XVII - Ter assegurado os direitos previdenciarios de acordo com o Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais.

Paragrafo Unico - A licenca prémio do titular de cargo de carreira em
exercicio nas unidades escolares, podera ser concedida nos periodos de recessos
escolares de acordo com o calendario escolar, de forma a atender as necessidades
didaticas e administrativas do estabelecimento.

Secao I1
Dos Deveres

Art. 54 - O integrante do quadro do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia social de sua profissao em razao da qual, além das obrigacdes
previstas em outras normas, devera:
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I - Preservar os principios e respeitar os ideais e fins da Educacao
Brasileira, através do seu desempenho profissional;

II - Empenhar-se na educacdo integral do aluno, valorizando o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperacao, o respeito as autoridades constituidas
e 0 amor a Patria;

III - Respeitar a integridade do aluno;

IV - Desempenhar atribuicdes, funcdes e cargos do Magistério com
eficiéncia, zelo e presteza;

V - Manter o espirito de cooperacdo com a equipe escolar;
VI - Relacionar-se de forma positiva com a Comunidade;
VII - Conhecer e respeitar as Leis, em especial a legislagao educacional;

VIII - Participar do Conselho de Escola ou da Associagcao de Pais e Mestres
- APM;

IX - Buscar seu aperfeicoamento profissional;

X - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-
se com sua aprendizagem;

XI - Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades escolares;

XII - Impedir toda e qualquer forma de manifestacao de preconceito social,
racial, religiosa e ideoldgica;

XIII - Participar da elaboracdao da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino;

XIV - Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
aprendizagem;

XV - Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados a planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

XVI - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
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XVII - Comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de
omissdo por parte da primeira;

XVIII - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da
categoria profissional;

XIX - Cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou
abusivas;

XX - Comparecer a todas as atividades extraclasses e comemoracdes
civicas, quando convocados;

XXI - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino;

XXII - Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seu
assentamento funcional;

XXIII - Participar, sempre que houver, dos cursos de formacdo continuada
destinados a atualizacao e aperfeicoamento;

XXIV - Zelar pela guarda, conservagao e racionalidade dos bens e servigos
colocados a sua disposicao no exercicio da profissao;

XXV - Adotar metodologia que acompanhe o progresso educacional,
inclusive sugerir medidas que vise o aperfeicoamento da aprendizagem e;

XXVI - Comprometer-se a exercer as fungdes que |lhe sdo prdoprias com
dedicacdo e fidelidade.

8§ 19. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério:

I - Impedir que o aluno participe das atividades escolares em razao de
qualquer caréncia material e;

II - Julgar, sugerir ou determinar que o aluno se afaste das atividades
escolares, por razdes de deficiéncia intelectual, sem prévia avaliacdo, orientacdo e
encaminhamento de profissional competente e especializado.

8§ 2°. O descumprimento do exposto neste artigo poderd ser objeto de
averiguacao, e conforme o caso, passivo de sancdes administrativas nos termos do
Estatuto dos Funcionarios Pubicos do Municipio de Palmeira d" Oeste.

8§ 39 - As atribuicdes inerentes aos Profissionais do Magistério estao
expostas no anexo VI desta Lei Complementar.
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CAPITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 55 - O docente podera ser afastado do exercicio do cargo, respeitado o
interesse da Administracao Municipal, para:

I - Prover cargos em Comissao da Classe de Suporte Pedagdgico;

II - Exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério em cargos ou
funcOes previstos na Secretaria de Educacao do Municipio de Palmeira d” Oeste.

Paragrafo Unico - Consideram-se atribuicdes:

I - Inerentes as do Magistério, aquelas que sao proéprias do cargo ou funcdo
Docente do Quadro do Magistério;

II - Correlatas as do Magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em
outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica.

CAPITULO IX
DAS FALTAS

Art. 56 - As auséncias ao trabalho ou faltas dos Profissionais do Magistério
decorrentes de faltas abonadas ou atestado médico, serdo de 06 (seis) ao ano, limite
de maximo 01 (uma) abonada e 01 (um) atestado médico ao més.

Paragrafo Unico - O aciimulo de horas de atrasos e saidas antecipadas
serdao considerados como “falta/dia”(faltas abonadas e justificadas) nos termos
expostos no anexo VII integrante desta Lei Complementar. Ocorrendo saldo de “falta-
aula” ao final do més, este sera somado as que vierem a ocorrer no més seguinte ou
subsequente. Ao final do ano, em dezembro, havendo saldo das “faltas-aula”,
qualguer que seja o numero, sera considerado “falta dia” a ser consignada no ultimo
dia letivo do ano, podendo ser abonada ou justificada desde que o docente ainda nao
tiver ultrapassado o limite.

CAPITULOS X _
DAS SUBSTITUIGCOES

Art. 57 - Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o
impedimento legal e temporario dos docentes.

8§ 19 - A substituicdo eventual podera ser exercida por ocupante de cargo
da mesma classe de docentes, classificados em escala de substituicao realizada pela
Direcdo da Escola, observado as normas legais baixadas pela Secretaria de Educacao
do Municipio de Palmeira d " Oeste;
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8§ 2° - Na inexisténcia de Professor Titular de Cargo, a substituicdo podera
ser exercida por docentes inscritos e classificados em prova seletiva, observada a
qualificacdo minima exigida no anexo I desta Lei Complementar;

Art. 58 - Para a funcdo e cargos da Classe de Suporte Pedagdgico, havera
substituicao nos afastamentos estabelecidos na legislagao vigente.

Paragrafo Unico - Sempre que houver afastamento ou licenca dos cargos
mencionados no caput deste artigo, podera ser indicado um professor do quadro do
Magistério de carreira do Municipio de Palmeira d Oeste como substituto na seguinte
hierarquia:

I — O Coordenador substituird o Diretor de Escola e;
II - O Docente substituira o Professor Coordenador Pedagdgico.

Art. 59 - E vedado o acumulo da funcdo de Coordenador Pedagdgico com
um Cargo de Suporte Pedagdgico, exercidos em idéntico horario, mesmo que seja
remunerado apenas por uma atribuicao.

Art. 60 - As substituicdo de docentes por periodo inferior ou igual a 15
(quinze) dias, sempre que possivel, serao efetuadas por cargos em provimento de
carater efetivo e, na inexisténcia destes, serdao admitidos, em carater eventual,
ocupantes de funcdo-atividade docente, como substitutos, recorrendo-se a escala de
substituicdo elaborada pela escola, de acordo com determinagdao da Secretaria de
Educacao do Municipio de Palmeira d’ Oeste.

CAPITULO XI
DA REMOCAO

Art. 61 - A remocao dos integrantes do Quadro do Magistério processar-se-
a por permuta ou por concurso de titulos.

8§ 1° - Os integrantes titulares de cargos de carreira poderao participar de
remocao, a partir da data de ingresso no Quadro.

8§ 2° - Ocorrendo empate no concurso de titulos de remocdo sera
obedecido, pela ordem, aos seguintes critérios de desempate:

I - maior tempo de servico no Magistério da Educacao Basica no Municipio
de Palmeira d'Oeste;

II - Maior nivel de formagao ou habilitacdo;
III - Maior idade e;

IV - Maior nimero de filhos menores que 18 (dezoito) anos.
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§ 3° - A remocdo por permuta podera ocorrer quando dois integrantes do
quadro do Magistério, no exercicio de idénticas atividades, requererem mudanca das
respectivas lotacdes, respeitado o intersticio de 5 (cinco) anos para cada servidor
removido nestes termos.

8§ 4° - O concurso de remocao sempre devera preceder o de ingresso para
provimento de cargo de carreira, somente podendo ser oferecidas em concurso de
ingresso as vagas remanescentes do concurso de remogao.

8§ 59 - O profissional do Magistério utilizar-se-4 da permuta sempre que
manifestar interesse, respeitado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 6° - E vedada a remocdo por permuta, ao Profissional do Magistério, nos
ultimos 3 (trés) anos que antecede sua aposentadoria por tempo de servigco no
Magistério da Educagdo Basica.

) CAPITULO XII
DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS E DO ADIDO

Secgao I
Da Atribuicao de Classe e/ou Aulas

Art. 62 - Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, sera afixado edital
de convocagao junto as unidades escolares, para que os docentes interessados se
inscrevam.

Art. 63 - Apds a inscricdao, os docentes do mesmo campo de atuacao de
classes e/ou aulas serdo classificados, observado a seguinte ordem de preferéncia,
quanto:

I - A situacao funcional;
1. Titulares de cargo, providos mediante concurso publico de provas e
titulos, correspondentes aos componentes curriculares das aulas, turma

ou classes a serem atribuidas;

2. Ocupantes de fungdo docente correspondente a classes de aula dos
componentes curriculares a serem atribuidas.

II - Tempo de servico no Magistério Publico do Municipio de Palmeira
d Oeste.

Art. 64 - Competem a secretaria Municipal de Educacdo e ao Diretor de
Escola ao atribuir classes e/ou aulas aos docentes da Rede Municipal de Ensino.
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Art. 65 - A Secretaria de Educacdao do Municipio de Palmeira d Oeste
expedird normas complementares, ao processo previsto nos arts. 59 e 60 desta Lei
Complementar.

Secao I1
DO ADIDO

Art. 66 - Sera considerado adido o docente titular de cargo que por
qualquer motivo ficar sem classe e/ou aulas.

Art. 67 - O Adido ficard a disposicdo da Secretaria de Educacdao do
Municipio de Palmeira d'Oeste, e devera ser designado para substituicbes ou para
atividades inerentes ou correlatas ao Magistério, observada a qualificacdo do docente,
em qualquer unidade escolar do municipio.

Paragrafo Unico - Constitui falta grave, sujeita as penalidades legais, a
recusa por parte do adido em exercer atividades para as quais foi designado.

CAPITULO XIII
DA READAPTACAO

Art. 68 - O Diretor da Escola ou a Secretaria Municipal da Educacdo devera
comunicar a equipe médica oficial quando perceber dificuldade fisica ou mental do
Profissional do Magistério no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 69- A readaptacao é precedida de laudo médico oficial que indicara as
atribuicdes inerentes ao Profissional do Magistério readaptado.

Art. 70 - O Profissional do Magistério que sofrer limitacdo em sua
capacidade fisica ou mental, comprovada em laudo médico oficial, sera readaptado.

Art. 71 - O Poder Executivo devera dar exercicio ao Profissional do
Magistério readaptado, preferencialmente, em atribuigdes inerentes ou correlatas ao
magistério, ou no ambito da Secretaria Municipal da Educacdo, conforme laudo
médico.

8§ 1° - Inexistindo Cargo vago para as atribuicdes indicadas em laudo
médico, o Profissional do Magistério readaptado exercerd suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

8§ 2° - O exercicio de novas atribuicdes ou fungdes do readaptado nao
servird de paradigma para fins de equiparagcao de vencimento.

8§ 39 - A recusa do readaptado em assumir exercicio dentre as atribuicoes
ou funcdes expedidas em laudo médico oficial caracteriza infragdo administrativa.
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Art. 72 - O readaptado devera ser reavaliado por exame médico no prazo
estipulado pela equipe médica oficial, que decidird a necessidade de permanéncia
nesta situacao ou a possibilidade de reassumir as atribuicdes do cargo de origem.

Art. 73 - Percebido sinais de recuperagao antes do prazo estipulado, o
superior imediato poderad solicitar reavaliagdo da condicdo fisica e mental do
Profissional do Magistério readaptado.

Art. 74 - Se o readaptado superar a limitacdao apresentada inicialmente,
comprovada por laudo médico oficial, devera reassumir as atribuicbes do Cargo de
origem, retornando a sua classificacdo paralisada no momento da readaptacao.

Art. 75 - O Poder Executivo aposentara o Profissional do Magistério
readaptado quando a equipe médica o julgar incapaz para o desempenho de
quaisquer atribuicdes no servigo publico municipal.

CAPITULO XIV
DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNCOES DOCENTES

Art. 76 - A vacancia de cargos e de funcdes docentes do Quadro do
Magistério ocorrera nas hipéteses de exoneragdo, dispensa, aposentadoria e
falecimento.

Art. 77 - A dispensa da funcao-atividade docente dar-se-a quando:

I - for promovido ao cargo de natureza docente;

II - da reassuncao do titular;

III - por desnecessidade de servico;

IV - A pedido;

V - Vencido o prazo do contrato de trabalho;

VI - Para nomear o titular do cargo de carreira e;

VII - Quando incorrer de responsabilidade disciplinar.




PREFEITURA MUNICIPAL
PALMEIRA D’OESTE - Estado de Sdo Paulo
Av. Pref. Hélio Ponce, 4735 Centro
Fone/Fax (17) 3651-1212 = CEP 15720-000
C.N.P.J. - 46.609.731/0001-30
E-mail: pmpalmeira@ig.com.br
Site: www.palmeiradoeste.com
——

CAPITULO XV ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78 - No inicio da vigéncia desta Lei Complementar, os docentes do
Magistério serdo enquadrados em seus respectivos niveis, na primeira faixa, nos
termos do anexo II desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - No momento do enquadramento, o profissional do
magistério que perceber vencimento diferente do nivel, na primeira faixa, da tabela,
nos termos do anexo II desta Lei Complementar, sera enquadrado no nivel
imediatamente posterior, na faixa (1) um.

Art. 79 - A Secretaria de Educacdo do Municipio de Palmeira d  Oeste com
a colaboracdo da Secdao de Pessoal da Prefeitura Municipal de Palmeira d’ Oeste
apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos prontuarios dos profissionais.

Art. 80 - Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do quadro do
magistério, naquilo em que a presente Lei Complementar ndo conflitar, as disposicoes
constantes do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira d" Oeste.

Art. 81 - Os servidores que forem beneficiados com esta Lei Complementar
ficarao impedidos de perceber o auxilio do Cartdao Alimentagao, objeto da Lei Municipal
no. 1.998, de 17 de outubro de 2006.

Art. 82 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar os atos
necessarios a execucao da presente Lei Complementar.

Art. 83 - As despesas decorrentes da execugdao desta Lei Complementar
ocorrerao por conta de dotagdes proprias, consignadas em orcamento, suplementadas
se necessario.

Art. 84 - Fazem parte integrante desta Lei Complementar os anexos I, II,
I1I, IV, V, VI e VIL.

Art. 85 - Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir de 1° de janeiro
de 2011, revogando as disposicdes em contrario.

Palmeira d* Oeste-SP, 16 de dezembro de 2010.

José César Montanari
Prefeito Municipal

Registrada e publicada conforme lei pertinente, em data supra.

Luiz Carlos Felicio
Encarregado Exp. Administrativo
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Anexo 1

Requisitos Minimos Para Provimento

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Denominagao

Formas de Provimento

Requisitos para o provimento

Professor de Educacdo
Basica I
e
Professor de Educacdo
Basica II

Concurso publico de
provas e titulos

Formacao em Curso Superior de
Graduacdo, de Licenciatura Plena
ou Curso Normal Superior
(professor de educacdo basica II);
admitida como formagdao minima a
obtida em nivel médio, na
modalidade normal (professor de
educacgdo basica I).

Diretor de Escola

Concurso publico de
provas e titulos

Licenciatura Plena em Pedagogia e
Pés-Graduacdo na area da
Educacao desde que habilitado em
Pedagogia, ter no minimo 08
(oito) anos de efetivo exercicio no
Magistério Publico e ter
demonstrado  competéncia de
sucesso no trabalho em sala de
aula.

Coordenador
Pedagogico

Concurso publico de
provas e titulos

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Pos-Graduacdo na area da
Educacao, ter no minimo 08 (oito)
anos de efetivo exercicio no
Magistério Publico no campo de
atuacdo e ter demonstrado
competéncia de sucesso no
trabalho em sala de aula.
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ANEXO II

QUADRO DO MAGISTERIO

Escala de Vencimentos — Classes de Docentes — EV-CD ( 30 horas semanais)

CARGOS FAIXA NIVEL — | NIVEL — 11 NIVEL - 1l
Mais 5% sobre o Mais 5% sobre o
1 950,00 salario base inicial salario base inicial
PROFESSOR DE
o 2 Mais 5% sobre o
EDUCAGAO salario base inicial
BASICAIE
PROFESSOR DE 3 Mais 5% sobre o
o salario base inicial
EDUCACAO
BASICAII 4 Mais 5% sobre o
salario base inicial
5 Mais 5% sobre o
salario base inicial
ANEXO III
Escala de Vencimentos — Classe Suporte Pedagdgico
CLASSES NIVEL — | NIVEL — 11 NIVEL - 1l
DIRETOR DE JORNADA 30 1.185,00 Mais 5% sobre o Mais 5% sobre o
ESCOLA HORAS (semanais) salario base salario base
COORDENADOR JORNADA 40 1.170,00 Mais 5% sobre o Mais 5% sobre o
PEDAGOGICO HORAS ( semanais) salario base salario base
(PEDAGOGO)
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ANEXO IV
JORNADA DE TRABALHO DA CLASSE DE DOCENTES

JORNADA BASICA

Horas de trabalho
pedagdégico em local de livre
escolha pelo docente

25 02 03

CARGA HORARIA - SUPLEMENTAR
Horas de trabalho

Horas em atividades Horas de trabalho
com alunos pedagdgico na escola

Horas em atividades Horas de trabalho edaaéaico em local de livre
com alunos pedagdgico na escola P gog
escolha pelo docente
33 3 4
28 a 32 3 3
25 a 27 2 3
ANEXO V

QUADRO GERAL DE QUANTITATIVOS DE CARGO DO MAGISTERIO

Denominagao Quantidade Ato Legal

Professor de Educacdo Basica I 40 Lei Complementar n°. 005, de 11/09/2009
Professor de Educacdo Basica II 45 Lei Complementar n°. 005, de 11/09/2009
Diretor de Escola 04 Lei Complementar n°. 005, de 11/09/2009
Coordenador Pedagdgico 01 Lei Complementar n°. 005, de 11/09/2009
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_ANEXO VI
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

1) Diretor de Escola:

I - representar a Escola e responsabilizar-se pelo seu funcionamento perante a comunidade e
orgaos do Poder Publico;

II - organizar as atividades no ambito da Escola, coordenando a elaboracao do Plano Escolar,
acompanhando, avaliando e controlando sua execugao;

III - fixar, para elaboracdo do Calendario Escolar, as datas de inicio e término dos periodos
letivos, horarios de aulas e dias de atividades escolares, respeitando a legislacdo vigente e a
orientagdo do Departamento de Educagdo do Municipio de Palmeira d* Oeste;

IV - criar condicbes e estimular experiéncias que possibilitem o aprimoramento do processo
educativo;

V - autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

VI - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo pessoal
administrativo docente, discente e da Associacdao de Pais e Mestres;

VII - controlar e fiscalizar a assiduidade e aproveitamento dos alunos, comunicando aos pais o
seu resultado;

VIII - assinar os documentos oficiais expedidos pela Escola;

IX - assegurar a participacdo da Escola em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas
da comunidade;

X - promover e presidir atividades que facilitem o bom relacionamento entre alunos, pais,
professores, funcionarios e membros da comunidade;

XI - velar pelo exato cumprimento do disposto no regimento escolar e a legislacao fixada pelos
orgaos oficiais competentes e das orientagées a expedidas pela Secretaria de Educagdo do
Municipio de Palmeira d" Oeste;

XII - responsabilizar-se pela atualizacdo e exatiddo dos dados estatisticos e dos registros
escolares;

XIII - elaborar o Relatoério Anual da Escola ou coordenar sua elaboragéo;
XIV - zelar pela manutengdo e conservagao dos bens patrimoniais;
XV - garantir a disciplina, abertura, fechamento e funcionamento da escola;

XVI - controla e fiscalizar a assiduidade, pontualidade, freqliéncia e férias de todo o pessoal da
escola;

XVII - executar servigos afins.

2) Professor de Educacao Basica II:

I - participar da elaboragdo, execucao e avaliacao do Plano Escolar;




PREFEITURA MUNICIPAL
PALMEIRA D’OESTE - Estado de Sdo Paulo
Av. Pref. Hélio Ponce, 4735 Centro
Fone/Fax (17) 3651-1212 = CEP 15720-000
C.N.P.J. - 46.609.731/0001-30
E-mail: pmpalmeira@ig.com.br
Site: www.palmeiradoeste.com
——

II - executar as atividades docentes propostas em seu Plano de Ensino, relatando para a
Direcao as dificuldades encontradas;

III - colaborar no processo de orientagao educacional, mantendo permanente contato com os
pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-lhes, e orientando-os quanto ao
desempenho dos educandos na procura de dados de interesse para o processo educativo;

IV - executar e manter organizada e atualizada a escrituracdo escolar sob sua
responsabilidade;

V - participar de reunides pedagdgicas e administrativas, das atividades civicas, culturais e
educativas da escola;

VI - participar dos Conselhos e Instituicdes Auxiliares da escola;
VII - zelar pela manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais;
VIII - garantir a disciplina do corpo discente;

IX - proceder a observacdao dos alunos, identificando as necessidades de ordem social,
psicolégica, material e de salde, que possam interferir na aprendizagem, fazendo relatério
para direcao de formas a possibilitar a adocdo das providéncias cabiveis.

X - exercer quaisquer outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pelo Diretor da Unidade ou
que decorra da natureza dos servicos sob sua responsabilidade.

XI - executar servigos afins.

3) Professor de Educacgdo Basica I

I - prestar servicos nas Escolas Municipais do municipio, cumprindo jornada de trabalho fixada
pela legislagdo em vigor, em sistema de rodizio ou conforme determinagdo superior com vistas
ao atendimento das necessidades da Unidade, e, ainda:

II - desenvolver e aplicar atividades educativas com as criancas nas escolas do municipio.

III - estabelecer com as criangas vinculos afetivos, respeitando a individualidade e a
diversidade;

IV - orientar e acompanhar a criancas na sua higiene pessoal (escovacdo de dentes, higiene
das maos, antes e apods as refeigdes, banho, ida ao banheiro, etc.);

V - dar os medicamentos prescritos as criangas e cumprir a dieta recomendada, conforme
previsdao de receituario médico;

VI - responsabilizar-se pelas criancas de sua turma durante o periodo em que estiverem na
escola, com relagdo a seguranga, higiene e salide, bem como auxiliar no cuidado de todas as
criancas nos horarios em que estiverem reunidas as turmas;

VII - receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis nos horarios estabelecidos pelas
escolas, na auséncia do diretor, coordenador pedagdgico e professor ou a pedido dos mesmos;

VIII - organizar e manter a ordem no ambiente onde se desenvolvem as atividades da
Unidade;

IX - participar das reunides administrativas;

X - planejar sob orientagdo do diretor e/ou coordenador pedagogico as atividades a serem
desenvolvidas de acordo com o planejamento das escolas e orientar as atividades recreativas;
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XI - preparar material recreativo e de lazer;

XII - comunicar ao superior as dificuldades apresentadas pela crianca e sua familia com
relagdo a alteragdo de comportamento, inclusive no tocante a salde;

XIII - participar assiduamente de reunides, de programas de capacitagao em servico e cursos
promovidos pela Municipalidade;

XIV - atender a crianga, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com o Plano
de Trabalho da Unidade Escolar;

XV - contribuir para que haja bom entrosamento entre a escola, familia e comunidade;
XVI - participar de reunides com os pais ou responsaveis, quando convocadas pelo diretor;
XVII - atualizar-se constantemente;

XVIII - exercer quaisquer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Diretor da Unidade
ou que decorra da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.

XIX — executar servicos afins.

4) Coordenador Pedagégico:
I - participar da elaboracdo do plano escolar;

II - coordenar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades curriculares, no ambito da
escola;

III - prestar assisténcia técnica aos professores;

IV - supervisionar a execucdo das reunides pedagogicas;

V - assessorar a direcdo da escola nos assuntos atinentes a organizacao didatica;
VI - exercer outras atividades nao previstas, atinentes a sua funcgao.

VII - executar servigos afins.
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ANEXO VII

Namero de faltas aulas para caracterizacao de falta dia de acordo com a carga
horaria semanal do professor

Numero de aulas semanais do N© de faltas/aula no N° de faltas/dia
Professor més

02 a 07 aulas 1 1
08 a 13 aulas 2 1
14 a 19 aulas 3 1
20 a 24 aulas 4 1
25 a 28 aulas 5 1
29 a 32 aulas 6 1

33 7 1
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SETOR MUNCIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Atestado de Enquadramento pela Evolucao Via Académica e nao Académica

Professor de Ensino Fundamental:

Data de Admissao no Cargo: / /

Evolucao Via Académica

Po6s Graduacao Latu-Senso:

Nivel I:I

Evolucao Via Nao Académica

Atualizacéo e Aperfeicoamento

Cursos com minimo de 30 horas Ano Horas

Minimo de 360 horas Total

Ciente:

Atualizacdo e Aperfeicoamento

Assiduidade—Qualidade de Faltas méximas de 50 com exce¢do de Licenca Maternidade, Nojo,Licenca Compulséria.
Convocacao

Interrupcdo
Total
Faixa

/ / AsS:
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SETOR MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE PALMEIRA D'OESTE

EVOLUCAO VIA NAO ACADEMICA

PROF?
ATUALIZACAO 5 70 1
APERFEICOAMEN 140 2
TO 210 3
360 H 280 4
350 5
ASSIDUIDADE 2 5 ATESTADOS
1PONTO
+ PERDE OS DOIS
CONVOCACAO 2 90% PRESENCA

75% 1 PONTO

AVALIACAO DE 2 AVALIACAO
DESEMPENHO EXTERNA
E
INTERNA
POSTURA DO
PROFESSOR:
ETICA
TRATAMENTO
DOS PAISE
ALUNOS
INTERRUPCAO 1
PONTUACAO
DATA / /

Ass. do Professor:

Ass. do Setor Municipal de Educacéo e Cultura




